
ित£वनंतपुरम, वाराणसी , िवजयवाड़ा, िवशाखापÝनम जैसे अड़तीस  Þानो ं पर आयोिजत की जाएगी। हालांिक, 
आई .सी.आर.बी. के पास िल_खत परी+ा का Þान रß /प*रवितEत करने तथा अ{िथEयो ंक ◌ो कोई अ~ परी+ा क7 8 
पुनराबंिटत करने का अिधकार सुरि+त है। िल_खत परी+ा हेतु बुलावा प� अ{िथEयो ंके केवल पंजीकृत ई -मेल आ ई .डी. 
पर ही भेजे जाएंगे। /Written test/ CBT will be conducted at Thirty Seven venues viz., Agartala, 
Ahmedabad, Bengaluru, Bhopal, Bhubaneshwar, Chandigarh/Mohali, Chennai, Dehradun, 
Delhi, Ernakulum, Gorakhpur, Gurugram, Guwahati, Hyderabad, Indore, Jaipur, Jammu, 
Jodhpur, Kanpur, Kavaratti, Kolkata, Lucknow, Mangaluru, Mumbai, Mysore, Nagpur, Patna, 
Port Blair, Pune, Raipur, Ranchi, Shilong, Tiruchirapalli, Thiruvananthapuram, Varanasi, 
Vijayawada, Vishakhapatnam. However, ICRB reserves the right to cancel/change the 
written test/CBT venue and re-allot the candidates to any other test Centre. The call letters 
for written test/CBT will be sent only to the registered e-mail ID of candidates. 
 

a) Pattern of Question Paper for Written Test/CBT:  
 
 

�ेणी / 
category 

अविध/Duration �³ का �कार/Type 
of questions 

कुल अंक / 
Total 
marks 

अंकन का पैटन¥/pattern of 
marking 

भाग ‘क’ – 
�ेv/िवषय िवशेष 
भाग / Part A - 
Area/Discipline 
Specific part 

90 Minutes बª िवक� �³ 
(एम.सी.Îू.)/ 

Multiple Choice 
Questions 
(MCQ’s)- 
80 Nos 

80 �Ïेक सही उ{र के िलए 
+1 अंक  िदया  जाएगा, 
अनु{�रत �³ो ंके िलए शू� 
)0) अंक  िदया  जाएगा 
तथा �Ïेक गलत उ{र के 
िलए  1/3 (-1/3) अंक  काट 
िलया जाएगा।/ +1 for each 
Correct answer , (0) Zero 
for unattempted 
questions and (-1/3) 
minus 1/3 for each  
wrong answer. 

भाग ‘ख’ – 
अिभ�मता/�मता 
परी�ण  / Part ‘B’ 
-  
Aptitude/Ability 
Tests 

30 Minutes िवक� �³ 
(एम.सी.Îू.),/ 
Multiple Choice 
Questions 
(MCQ’s)-        
अिधकतम 
15/maximum 15 
Nos 
 
�³ सं�ाÐक तक¥ ण, 
तािक¥ क तक¥ ण, 
िचvाÐक तक¥ ण, सार 
तक¥ ण तथा 
िनगमनाÐक तक¥ ण 
पर आधा�रत होगें। / 
(Numerical 
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Reasoning, 
Logical 
Reasoning, 
Diagrammatic 
Reasoning, 
Abstract 
Reasoning and 
Deductive 
Reasoning) 
 

                                                                                        
Total Marks 

100 

 
b) अह¥ता मानदंड/Qualifying Criteria: 

 
 

o सा,ाIn िल�खत परी�ा मo िनÑादन के आधार पर  �ूनतम 10 अÒिथ¥यो ंके समुÓयन के साथ 1:5 अनुपात 
पर नुपात मo शोट¥ हो।ं 

c) सा�ाÔार/Interview :  
िल�खत परी�ा मo िनÑादन के आधार पर  �ूनतम 10 अÒिथ¥यो ंके समुÓयन के साथ 1:5 अनुपात पर 
अÒिथ¥यो ंकी सा�ाÔार के िलए छँटनी की जाएगा। आरि�त �र��यो ंके िलए, अलग-अलग अÒिथ¥यो ं
को 1:5 के अनुपात मo शोट¥-िलÕ िकया जायेगा, अनारि�त �ेणी के अंतग¥त शोट¥-िलÕ िकये गए अÒिथ¥ 
भले ही आरि�त �ेणी के हो।ं / Based on performance in the written test, candidates will be 
short-listed for Interview in the ratio of 1:5, with an aggregate minimum of 10 
candidates.  For reserved vacancies, distinct/additional candidates will be short-listed 
in the ratio of 1:5 (maximum), without regard to the reserved candidates if any, short-
listed under UR category; 

 
The candidates will be assessed based on the following attributes: 
 

°.सं. 
Sl. 

No. 

गुण 
Attributes 

अंक आबंटन 
Marks 

Allocation 
1. तकनीकी (शै�िणक) #ान/Technical (Academic) Knowledge 40  
2. िवशेष#ता �ेv (तकनीकी) से संबंिधत सामा� जाग¸कता 

General Awareness in relevance to the area of Specialisation 
(technical) 

20 

3. ��ुित/संचार कौशल/Presentation/Communication Skill 20 
4. बोधगÖता/Comprehension 10 

�ेणी / 
Category 

िल�खत परी�ा /सी. बी. टी. 
Written Test/CBT 

अनारि�त अÒथ× / 
Unreserved 

भाग ‘क’ एवं ‘ख’ �Ïेक मo 50% / 
50% each in Part ‘A’ & ‘B’ 

पी.डØू.बी.डी अÒथ×, यिद पद 
आरि�त है तो 
/PwBD, wherever posts are 
reserved. 

भाग ‘क’ एवं ‘ख’ �Ïेक मo 40% / 
40% each in Part A & B 



5. शै�िणक उपल�Ùयाँ/Academic Achievements  
• सं�ान का �कार- आई.आई.टी., 

आई.आई.एस.सी., आई.आई.एस.टी., एन.आई.टी. 
एवं एन.आई.आर.एफ. टॉप 20 �ेणी वाले सं�ान। 
अ�था शू� 

• Institute type IITs, IISC, IIST, NIT & 
institutes along with NIRF top 20 ranking. 
Else NIL 

3 अंक/marks 

10  • शै�िणक िनÑादन/Academic Performance : 
o सी.जी.पी.ए./CGPA > 9/�ितशत/Percentage > 

85%  
o सी.जी.पी.ए./CGPA 7.5 - 

9/�ितशत/Percentage 71% - 85% 
o अ� शू�/Others NIL 

 
4 अंक/marks 
2 अंक/marks 

 • र�क, यिद सं�ान ®ारा �दान की गई हो (1 से 3) 
Rank, if any awarded to the candidates by 
the institute (1 to 3). 

• अ�था शू�/Else NIL 

3 अंक/marks 

 कुल अंक/TOTAL MARKS 100 
 

 
d) अह¥ता मानदंड/Qualifying Criteria: 

पद/ Posts िल�खत परी�ा/ सी. बी. टी. 
अंक /Written Test/CBT  

Marks 

सा�ाÔार 
/Interview 

औसत/Aggregate 

अनारि�त अÒथ× / Unreserved 50%  50% 60% 
पी.डØू.बी.डी अÒथ×, यिद पद आरि�त 
है तो 
/ PwBD, wherever posts are 
reserved. 

40%  40% 50% 

 
d) पैनल सृजन मo भारांक/Weightage in Panel Generation:  

अंितम पैनल के तैयार के िलए िल�खत परी�ा के अंको ंको 50% तथा सा�ाÔार के अंको को 50% का 
भारांक िदया जाएगा। / For generation of the final panel, 50% weightage will be given to 
Written Test marks and 50% weightage to Interview marks. 
 

 
अंितम पैनल बनाते समय बराबरी की ��ित मo, अÒिथ¥यो ं की पार§�रक 
मे�रट एक-एक करके िन�िल�खत टाई-Üेकस¥ के माÝम से िनधा¥�रत की 
जाएगी: / In the event of tie during the final empanelment, the inter-se merit of candidates will be 
decided based on the following tie-breakers to be applied one after the other.  
(i) िल%खत परी+ा/सी.बी.टी मे 3ा4 अंक / Marks scored in the Written Test/CBT.  
(ii) आव:क  यो=ता मे 3ा4 अंक/Marks scored in the essential qualification.  




