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4. चयन प्रवक्रया/SELECTION PROCESS: 

4.1 तकनीकी सहायक/िैज्ञावनक सहायक/पुस्तकालय सहायक ‘ए’/तकनीवशयन ‘बी’/ ड्र ाफ््टसमैन ‘बी’ 

के वलए चयन प्रवक्रया / Selection process for Technical Assistant/Scientific 

Assistant/Library Assistant ‘A’/Technician ‘B’/Draughtsman ‘B’: 

a. चयन का तरीका वलक्तखत परीक्षा और कौशल परीक्षा होगी। वलस्ित पिीक्षा इस प्रकाि आयोवजत की जाएगी 

तावक वनधागरित पाठ्यक्रम के विषय में अभ्यथी के गहन सैधांवतक एिं व्यािहारिक ज्ञान की पिीक्षा की जा सके। 

The mode of Selection will be Written Test and Skill test. The Written Test will 

be conducted in such a way that theoretical and practical knowledge of the candidate 

is tested covering both breadth and depth of the prescribed curriculum.  

b. परीक्षा प्रारूप/Exam Pattern:  

पद का नाम 

Name of the Post 

वलक्तखत परीक्षा 

Written Test 

कौशल परीक्षा 

Skill Test 

तकनीकी सहायक/ िैज्ञावनक सहायक/ 

पुस्तकालय सहायक ‘ए’/  तकनीवशयन 

‘बी’/ डर ॉफ््टसमैन ‘बी’ 

Technical Assistant/ Scientific 

Assistant/ Library Assistant 

‘A’/ Technician ‘B’/ 

Draughtsman ‘B’ 

1.5 घंटो ंमें 80 बहु-विकल्पीय प्रश्न 

[प्रते्यक सही उत्ति के वलए (+1) 

अंक, अनुत्तरित प्रश्नो ंके वलए (0) 

शून्य तथा प्रते्यक गलत उत्ति के 

वलए (-0.33) अंक जाएंगे।] 

80 MCQs in 1.5 hrs 

[(+1) mark for each correct 

answer, (0) Zero for 

unattempted questions 

and (-0.33) mark for each 

wrong answer.] 

100 अंक 

(उत्तीणग होना माि)  

100 Marks 

(Qualifying 

nature only) 

c. उत्तीणयता मानदंड्/Pass Criteria: 

िगय 

Category 

वलक्तखत परीक्षा 

Written Test 

कौशल परीक्षा 

Skill Test 

अनािवक्षत अभ्यथी 

Unreserved Candidates 
32/80 अंक marks 

50/100 अंक 

marks 

आिवक्षत अभ्यथी (यवि पि आिवक्षत है) 

Reserved Candidates 

(Only if a post is reserved) 

24/80 अंक marks 
40/100 अंक 

marks 

नोट/NOTE: कौशल परीक्षा पूरी तरह से ‘गो-नो-गो’ आधार पर होगी और चयन के वलए कौशल 

परीक्षा में प्राप्त अंको ंपर विचार नही ंिाएगा।  

Skill Test will be purely ‘go-no-go’ basis and marks obtained in 

the Skill Test shall not be considered for selection. 

d. कौशल परीक्षा के वलए लघुसूचीयन/Shortlisting for Skill Test: 

वलस्ित पिीक्षा में प्रिशगन के आधाि पि, अभ्यथी को शे्रणी-िाि संख्या के वलए नू्यनतम 10 अभ्यवथगयो ंके 

साथ 1.5 के अनुपात में कौशल पिीक्षा के वलए सूचीबद्ध (शाटग वलस्ट) वकया जाएगा। अभ्यवथगयो ंको मूल्ांकन 

परिणाम बनाम रिस्क्तयो ंके अनुसाि कौशल पिीक्षा के वलए बैच में बुलाया जाएगा।    

ISRO SDSC SHAR Various Post Recruitment 2026 Exam Pattern/ Syllabus

ResultBharat.com

https://www.resultbharat.com/


 

Page 14 of 43 
 

Based on the performance in the Written Test, candidates will be shortlisted 

for Skill Test category wise in 1:5 ratio with minimum of 10 candidates. The 

candidates shall be called in batches for Skill Test, as per the evaluation result v/s 

vacancies. 

e. अभ्यथी का पैनल में चयन/Empanelment of Candidates: 

अवधसूवचत रिस्क्तयो ंकी संख्या के अनुसाि वलस्ित पिीक्षा में प्राप्त अंको ंके क्रम में पैनल तैयाि वकया 

जाएगा। वलस्ित पिीक्षा में एक समान अंक प्राप्त होने की स्थथवत में, वनधागित आिश्यक अहगता यथा 

स्नातक/वडप्लोमा, एसएससी/एसएसएलसी, आईटीआई/एनटीसी/एनएसी, जो भी हो, के शैक्षवणक अंको ं को 

पहला टाई-बे्रकि माना जाएगा। आिश्यकता के आधाि पि िूसिा टाइ-बे्रकि अभ्यथी की आयु होगी (अवधक 

आयु िाले अभ्यथी को ििीयता िी जाएगी।)  

Empanelment shall be done in the order of marks obtained in the Written Test, 

subject to number of vacancies notified. In case, of a tie in the Written Test scores, 

the academic scores of the essential qualification prescribed, i.e., 

Graduation/Diploma, SSC/SSLC, ITI/NTC/NAC as the case may be, will be the 1st 

tie-breaker. The 2nd tie breaker on need basis, will be the age of the candidate (senior 

candidate will be placed ahead). 

4.2 नसय ‘बी’ के वलए चयन प्रवक्रया/Selection process for Nurse ‘B’: 

a. चयन का तरीका वलक्तखत परीक्षा और कौशल परीक्षा होगी। वलस्ित पिीक्षा इस प्रकाि आयोवजत की 

जाएगी तावक वनधागरित पाठ्यक्रम के विषय में अभ्यथी के गहन सैधांवतक एिं व्यािहारिक ज्ञान की पिीक्षा की 

जा सके। 

The mode of Selection will be Written Test and Skill test. The Written Test will 

be conducted in such a way that theoretical and practical knowledge of the 

candidate is tested covering both breadth and depth of the prescribed curriculum.  

b. वलक्तखत परीक्षा प्रारूप/Written Test Pattern: 

प्रश्ो ंकी संख्या 

No. of 
Questions 

परीक्षा की 

अिवध  

Test 
Duration 

कुल अंक 

Total 
Marks 

अंकन पद्धवत 

Marking Pattern 

80 

120  

वमनटो ं

Minutes 

80  

अंक 

marks 

[प्रते्यक सही उत्ति के वलए (+1) अंक,  

अनुत्तरित प्रश्नो ंके वलए (0) शून्य तथा  

प्रते्यक गलत उत्ति के वलए (-0.33) अंक जाएंगे।]  

[(+1) mark for each correct answer, 

(0) Zero for unattempted questions and 

(-0.33) mark for each wrong answer.] 

c. कौशल परीक्षा/Skill Test: 

वलस्ित पिीक्षा में प्राप्त अंको ंके आधाि पि, अभ्यवथगयो ंको कौशल पिीक्षा के वलए शॉटगवलस्ट वकया 

जाएगा। कौशल पिीक्षा पूिी तिह से ‘गो-नो-गो’ आधाि पि होगी औि चयन के वलए कौशल पिीक्षा में प्राप्त 

अंको ंपि विचाि नही ंवकया जाएगा।  
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Based on marks scored in the Written Test, candidates will be short-listed 

for Skill Test.  The Skill Test will be purely on ‘go-no-go’ basis and marks obtained 

in Skill Test will not be considered for selection. 

d. अभ्यथी का पैनल में चयन/Empanelment of Candidates: 

अंवतम चयन वलस्ित पिीक्षा में प्राप्त अंको ंके आधाि पि, कौशल पिीक्षा में उत्तीणग हुए अभ्यवथगयो ंमें से 

वकया जाएगा। अवधसूवचत रिस्क्तयो ंकी संख्या के अनुसाि वलस्ित पिीक्षा में प्राप्त अंको ंके क्रम में पैनल 

तैयाि वकया जाएगा। वलस्ित पिीक्षा में एक समान अंक प्राप्त होने की स्थथवत में, वनधागित आिश्यक अहगता 

के शैक्षवणक अंक टाई-बे्रकि माना जाएगा। 

The final selection will be based on the marks obtained in the Written Test, 

from amongst the candidates who qualify in the Skill Test. Empanelment shall 

be done in the order of marks obtained in the Written Test, subject to number of 

vacancies notified. In case, of a tie in the Written Test scores, the academic scores 

of the essential qualification prescribed will be the tie-breaker. 

4.3 फायरमैन ‘ए’ के वलए चयन प्रवक्रया/Selection process for Fireman ‘A’: 

a. चयन का तिीका वलस्ित पिीक्षा, शािीरिक िक्षता पिीक्षा (पीईटी) औि विसृ्तत वचवकत्सा पिीक्षा (डीएमई) 

होगा। The mode of Selection will be Written Test, Physical Efficiency Test (PET) and 

Detailed Medical Examination (DME). 

b. वलक्तखत परीक्षा प्रारूप/Written Test Pattern: 

प्रश्ो ंकी संख्या 

No. of 
Questions 

परीक्षा की 

अिवध  

Test 
Duration 

कुल अंक 

Total 
Marks 

अंकन पद्धवत 

Marking Pattern 

80 

120  

वमनटो ं

Minutes 

80  

अंक 

marks 

[प्रते्यक सही उत्ति के वलए (+1) अंक,  

अनुत्तरित प्रश्नो ंके वलए (0) शून्य तथा  

प्रते्यक गलत उत्ति के वलए (-0.33) अंक जाएंगे।]  

[(+1) mark for each correct answer, 

(0) Zero for unattempted questions and 

(-0.33) mark for each wrong answer.] 

c. कौशल परीक्षा/Skill Test: 

भौवतक िक्षता पिीक्षण पूिी तिह से ‘गो-नो-गो’ के आधाि पि होगी औि चयन के वलए भौवतक िक्षता 

पिीक्षण में प्राप्त अंको ंपि विचाि नही ंवकया जाएगा। 

The Physical Efficiency Test will be purely on ‘go-no-go’ basis and marks 

obtained in Physical Efficiency Test will not be considered for selection. 

i. आिेिको ंको आिेिन के साथ विए गए प्रारूप (अनुलग्नक-ए) में पंजीकृत वचवकत्सक द्वािा जािी प्रािंवभक 

वचवकत्सा पिीक्षा [पीएमई] प्रमाणपि प्रसु्तत किना होगा, जो सिकािी स्वास्थ्य सेिाओ ंमें कायगित सहायक 

वसविल सजगन या समकक्ष (एलोपैथी) के पि से नीचे का न हो। पीएमई प्रमाणपि 6 महीने की अिवध के 

वलए िैध है।  

The applicants have to submit Preliminary Medical Examination [PME] 

Certificate in the given format (Annexure-A) issued by Registered Medical 

Practitioner, not below the rank of Assistant Civil Surgeon or equivalent 

(Allopathy) employed in Government Health Services, along with the 

application. The PME certificate is valid for a period of 6 months.  
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ii. वलस्ित पिीक्षा में प्राप्त अंको ंके आधाि पि, वनधागरित पीएमई मानिंडो ंको पूिा किने िाले अभ्यवथगयो ंको 

शे्रणीिाि रिस्क्तयो ंकी संख्या के वलए अवधकतम 1:50 के अनुपात में पीईटी में उपस्थथत होने के वलए 

शॉटगवलस्ट वकया जाएगा। उपिोक्त अनुपात में अभ्यवथगयो ं का चयन न होने की स्थथवत में, अवतरिक्त 

अभ्यवथगयो ंको 1:50 के समान अनुपात में बुलाया जाएगा। 

Based on the marks obtained in Written Test, the candidates who are meeting 

the prescribed PME norms will be shortlisted to appear in PET, in a maximum 

of 1:50 ratio, to the category-wise number of vacancies. In case of non-selection 

of candidates in the above ratio, additional candidates will be called in the same 

ratio of 1:50. 

iii. पीएमई प्रमाणपि पीईटी के समय मान्य होना चावहए। वजन अभ्यवथगयो ंके पीएमई प्रमाणपि वनधागरित प्रारूप 

में नही ंहोगें या अपूणग होगें, उिें अयोग्य घोवषत कि विया जाएगा। 

The PME certificate should be valid at the time of PET. Candidates whose PME 

certificates are not in the prescribed format or incomplete shall be disqualified. 

iv. अभ्यवथगयो ंको सबसे पहले चिण-1 पीईटी से गुजिना होगा औि चिण-1 पीईटी उत्तीणग किने िालो ंको 

चिण-2 पीईटी से गुजिना होगा।  

The candidates shall at first undergo Stage-1 PET and those who qualify Stage-

1 PET shall undergo Stage-2 PET. 

v. पीईटी पिीक्षाएं पूिी तिह से 'गो-नो-गो' आधाि पि आयोवजत की जाएँगी। पीईटी की वकसी एक पिीक्षा में 

उत्तीणग न होने िाले अभ्यवथगयो ंको अयोग्य घोवषत कि विया जाएगा औि उिें पीईटी की शेष पिीक्षाओ ंमें 

भाग लेने की अनुमवत नही ंिी जाएगी। 

The PET events will be conducted purely on ‘go-no-go’ basis. The candidates 

who fail to qualify in any one event of the PET will be disqualified, and will not 

be allowed to attend the remaining events of PET. 

vi. चिण 1 औि 2 पीईटी में अहगता प्राप्त किने िाले अभ्यवथगयो ंमें से, अपेवक्षत संख्या में अभ्यवथगयो ंको विसृ्तत 

वचवकत्सा पिीक्षा [डीएमई] के वलए बैचो ंमें सूचीबद्ध वकया जाएगा। डीएमई में अहगता प्राप्त किने िाले 

अभ्यवथगयो ंमें से, वलस्ित पिीक्षा में प्राप्त अंको ंके क्रम में पैनल तैयाि वकया जाएगा।  

From amongst the candidates who qualify in Stage 1 & 2 PET, requisite number 

of candidates will be short-listed in batches to undergo Detailed Medical 

Examination [DME]. Empanelment will be done in the order of marks scored in 

the Written Test, from among the candidates who qualify in DME.  

vii. चयन सवमवत के पास पीईटी औि डीएमई हेतु उपस्थथत होने के वलए बैचो ंमें अभ्यवथगयो ंको शॉटगवलस्ट किने 

का अवधकाि है, जब तक वक पयागप्त संख्या में उत्तीणग अभ्यथी पैनल तैयाि किने के वलए पाि नही ंहो जाते। 

The Selection Committee is empowered to short-list candidates in batches to 

appear for PET & DME, until sufficient number of qualified candidates become 

eligible for empanelment. 

viii. शॉटग वलस्ट वकए गए अभ्यथी अपने जोस्िम औि उलं्लघन पि पीईटी में भाग लेंगे। पीईटी में अभ्यथी की 

भागीिािी के कािण पूणगतिः/आंवशक रूप से/प्रत्यक्ष/अप्रत्यक्ष रूप से हुई वकसी भी चोट, विकलांगता 

(अथथायी/थथायी), मृतु्य आवि के वलए कोई भी मुआिजा िेय नही ंहै। अभ्यवथगयो ंको पीईटी के वलए रिपोटग 

किते समय इस आशय का एक घोषणापि प्रसु्तत किना आिश्यक है  (अनुलग्नक-बी)। 

The shortlisted candidates shall participate in PET at his/her own risk and 

volition. No compensation, whatsoever, is payable for any injury, disability 

(temporary/permanent), death, etc., attributable wholly/partially/directly/ 
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indirectly, to the candidate’s participation in the PET. The candidates are 

required to submit a declaration to this effect when reporting for PET. 

(Annexure-B). 

ix. फायिमैन की भती के वलए शािीरिक वफटनेस मानक, औि पीईटी के वलए पिीक्षा सूची एिं अहगता मानिंड 

अनुलग्नक-सी में विए गए है। 

Physical Fitness Standards for recruitment of Fireman, and the list of events & 

qualifying Criteria for PET are given in Annexure-C. 

d. अभ्यथी का पैनल में चयन/Empanelment of Candidates: 

अंवतम चयन वलस्ित पिीक्षा में प्राप्त अंको ं के आधाि पि होगा। पीईटी औि डीएमई उत्तीणग हुए 

अभ्यवथगयो ंमें से वलस्ित पिीक्षा में प्राप्त अंको ंके क्रम में पैनल तैयाि वकया जाएगा। वलस्ित पिीक्षा में एक 

समान अंक प्राप्त होने की स्थथवत में, अभ्यवथगयो ंकी पािस्परिक योग्यता, वनधागरित आिश्यक अहगता के 

शैक्षवणक अंको ंके आधाि पि तय की जाएगी। 

The final selection shall be based on the marks obtained in the Written Test. 

Empanelment shall be done in the order of marks obtained in the Written Test, 

from among the candidates who have qualified PET and Detailed Medical 

Examination (DME).  In the event of a tie in Written Test marks, the inter-se 

merit of candidates will be decided based the academic scores of the essential 

qualification prescribed.  

4.4  हले्क िाहन चालक ‘ए’ एिं भारी िाहन चालक ‘ए’ के वलए चयन प्रवक्रया/Selection process for 

Light Vehicle Driver ‘A’ & Heavy Vehicle Driver ‘A’: 

a. चयन का माध्यम वलस्ित पिीक्षा औि कौशल पिीक्षा होगा। वलस्ित पिीक्षा के वलए पाठ्यक्रम                  

अनुलग्नक-I में है। 

The mode of Selection will be Written Test and Skill Test. The syllabus for the 

written test is at Annexure-I. 

b. वलक्तखत परीक्षा प्रारूप/Written Test Pattern: 

भाग 

Part 

विषय 

Subject 

प्रश्ो ंकी 

संख्या 

No. of 

questions 

परीक्षा की 

अिवध 

Test 

Duration 

A 

समय-समय पि जािी/संशोवधत मोटि िाहन अवधवनयम, 

1988 

Motor Vehicles Act, 1988 as issued/ 

amended from time to time 

50 सभी भागो ंके 

वलए 120 

वमनटो ं

 की संयुक्त 

अिवध 

Combined 

duration of 

120 

Minutes 

for all 

parts 

B 
8िी ंकक्षा के स्ति की प्रािंवभक अंगे्रजी 

Elementary English of 8th Standard Level 
15 

C 

10िी ंकक्षा के स्ति का प्राथवमक अंकगवणत 

Elementary Arithmetic of 10th Standard 

Level 

15 

D 
सामान्य ज्ञान 

General Knowledge 
20 
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नोट/NOTE:  

वलस्ित पिीक्षा अंकन पद्धवत वनम्नानुसाि है।/Written Test Marking Pattern is as follows: 

i. प्रते्यक प्रश्न एक अंक का है। 

Each question carries one mark. 

ii. गलत उत्तिो ंके वलए अंक काटे जाएंगे। प्रते्यक गलत उत्ति पि 0.25 अंक काटे जाएँगे। यवि 

वकसी प्रश्न का कोई उत्ति अंवकत नही ंहै, तो उस प्रश्न के वलए कोई अंक नही ंकाटा जाएगा। 

There will be penalty for wrong answers. Every wrong answer will carry 

a deduction of 0.25 mark. If no answer is marked for a question, there 

will be no penalty for that question. 

c. वलक्तखत परीक्षा उत्तीणयता मानदंड्/Written Test Pass Criteria: 

i. वलस्ित पिीक्षा उत्तीणग किने के वलए भाग-ए में नू्यनतम 50% अंक औि भाग-बी, सी औि डी में 

संयुक्त रूप से नू्यनतम 50% अंक प्राप्त किना आिश्यक है।  

Minimum 50% marks in Part-A and minimum 50% marks in Part-B, C & D 

combined for passing the Written Test.  

ii. यवि आिवक्षत रिस्क्तयो ं(अ.जा./अ.ज.जा./अ.वप.ि./भूतपूिग सैवनक) को भिने के वलए सामान्य चयन 

मानको ं के अनुसाि पयागप्त संख्या में अभ्यवथगयो ंउपलब्ध नही ंहैं, तो कमी को पूिा किने के वलए 

वलस्ित पिीक्षा में अहगक अंको ंमें 25% तक की छूट िी जाएगी। 

In case sufficient number of candidates to fill up the reserved vacancies 

(SC/ST/OBC/Ex-Servicemen) are not available as per general standards of 

selection, then the qualifying marks in the Written Test will be relaxed up 

to 25%, to make good the short-fall. 

d. कौशल परीक्षा/Skill Test: 

कौशल पिीक्षा पूिी तिह से ‘गो-नो-गो’ आधाि पि होगी औि कौशल पिीक्षा में प्राप्त अंको ंको अंवतम 

चयन के वलए विचाि नही ंवकया जाएगा।  

The Skill Test will be purely on ‘go-no-go’ basis and marks obtained in 

Skill Test will not be considered for final selection.  

i. कौशल परीक्षा के वलए लघुसूचीयन/Shortlisting for Skill Test: 

वलस्ित पिीक्षा में प्रिशगन के आधाि पि, अभ्यवथगयो ंको कौशल पिीक्षा के वलए शे्रणीिाि 

नू्यनतम 10 अभ्यवथगयो ंके साथ 1:5 के अनुपात में शाटग वलस्ट वकया जाएगा। अभ्यवथगयो ंको रिस्क्तयो ं

के प्रवत मूल्ांकन परिणाम के अनुसाि कौशल पिीक्षा के वलए बैचो ंमें बुलाया जाएगा। 

Based on the performance in the Written Test, candidates will be 

shortlisted for Skill Test category wise a in 1:5 ratio with minimum of 10 

candidates. The candidates shall be called in batches for Skill Test, as per 

the evaluation result v/s vacancies.  

ii. कौशल परीक्षा उत्तीणयता मानदंड्/Skill Test Pass Criteria: 

सभी अभ्यवथगयो ंको नू्यनतम 60% अंक प्राप्त किने चावहए, यानी चालको ंके वलए कौशल 

पिीक्षा में वकसी भी शे्रणी (अ.जा./अ.ज.जा./अ.वप.ि) के वलए कोई छूट नही ंिी जाएगी।  

All candidates should secure Minimum 60% marks i.e., No 

relaxation for any category (SC/ST/OBC) is permitted in the Skill Test for 

Drivers. 
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e. अभ्यथी का पैनल में चयन/Empanelment of Candidates: 

अंवतम चयन वलस्ित पिीक्षा में प्राप्त अंको ंके आधाि पि होगा। कौशल पिीक्षा में उत्तीणग अभ्यवथगयो ं

में से, वलस्ित पिीक्षा में प्राप्त अंको ंके क्रम में पैनल तैयाि वकया जाएगा। वलस्ित पिीक्षा में एक समान 

अंक प्राप्त होने की स्थथवत में अभ्यवथगयो ंकी पािस्परिक योग्यता, वनधागरित आिश्यक अहगता के शैक्षवणक 

अंको ंके आधाि पि तय की जाएगी। 

The final selection shall be based on the marks obtained in the Written 

Test.  Empanelment shall be done in the order of marks obtained in the 

Written Test, from among the candidates who have qualified in the Skill Test.  

In the event of a tie in Written Test marks, the inter-se merit of candidates will 

be decided based on the academic scores of the essential qualification 

prescribed.  

4.5  बहु कायय कमयचारी (एमटीएस) के वलए चयन प्रवक्रया/Selection process for Multi-Tasking 

Staff: 

a. चयन का माध्यम वलस्ित पिीक्षा होगा।  

The mode of Selection will be Written Test.  

b. वलक्तखत परीक्षा प्रारूप/Written Test Pattern: 

भाग 

Part 

विषय 

Subject 

प्रश्ो ंकी संख्या 

No. of 

questions 

परीक्षा की अिवध 

Test Duration 

i) 
संख्यात्मक औि गवणतीय क्षमता 

Numerical and Mathematical ability 

100 

सभी भागो ंके वलए 

90 वमनटो ं

 की संयुक्त अिवध 

Combined 

duration of 90 

Minutes 

for all parts 

ii) 
तकग  क्षमता औि समस्या सुलझाना 

Reasoning ability and Problem solving 

iii) 
सामान्य जागरूकता 

General Awareness 

iv) 
अंगे्रजी भाषा औि समझ 

English Language and 
Comprehension 

नोट/NOTE:  

वलस्ित पिीक्षा अंकन पद्धवत वनम्नानुसाि है।/Written Test Marking Pattern is as follows: 

i. प्रते्यक प्रश्न एक अंक का है। 

Each question carries one mark. 

ii. गलत उत्तिो ंके वलए अंक काटे जाएंगे। प्रते्यक गलत उत्ति पि 0.25 अंक काटे जाएँगे। यवि 

वकसी प्रश्न का कोई उत्ति अंवकत नही ंहै, तो उस प्रश्न के वलए कोई अंक नही ंकाटा जाएगा। 

There will be penalty for wrong answers. Every wrong answer will carry 

a deduction of 0.25 mark. If no answer is marked for a question, there 

will be no penalty for that question. 
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c. वलक्तखत परीक्षा उत्तीणयता मानदंड्/Written Test Pass Criteria: 

िगय 

Category 

नू्यनतम अहयक प्रवतशत  

Minimum Qualifying  
Percentage 

अनािवक्षत/आ.क.ि. 

Unreserved/EWS 
50% 

अ.वप.ि. 

OBC 
45% 

अन्य सभी आिवक्षत शे्रवणयो ंके वलए 

(अवधसूवचत आिवक्षत रिस्क्तयो ंके विरुद्ध) 

For all other Reserved Categories 

(against notified reserved vacancies) 

40% 

d. अभ्यथी का पैनल में चयन/Empanelment of Candidates: 

नामांकन रिस्क्तयो ंकी अवधसूवचत संख्या के वलए वलस्ित पिीक्षा में प्राप्त अंको ंके आधाि पि वकया 

जाएगा। 

Empanelment will be done based on the marks scored in Written Test to 

the extent of number of vacancies notified. 

Resolution of tie:  

i. तकग  क्षमता औि समस्या सुलझाना में प्राप्त अंक; 

Marks scored in Reasoning ability and Problem solving; 

ii. जन्म वतवथ, बडे अभ्यथी को ऊपि ििा गया है। 

Date of birth, with older candidate placed higher. 

5. उपयुयि पदो ंपर भती के वलए वलक्तखत परीक्षा ऑनलाइन कंपू्यटर आधाररत परीक्षा (सीबीटी) मोड् के माध्यम 

से और अभ्यवथययो ंकी नू्यनतम संख्या के अधीन वनम्नवलक्तखत शहरो ंमें आयोवित की िाएगी:  

The Written Test for recruitment to the above-mentioned posts will be conducted 

through online Computer Based Test (CBT) mode and held at following cities, subject 

to minimum number of candidates: 

क्र. सं. 

Sl. 

No. 

परीक्षा कें द्र का शहर 

EXAMINATION CITY 

क्र. सं. 

Sl. 

No. 

परीक्षा कें द्र का शहर 

EXAMINATION CITY 

क्र. सं. 

Sl. 

No. 

परीक्षा कें द्र का शहर 

EXAMINATION CITY 

1. अहमिाबाि AHMEDABAD 7. गंुटूि GUNTUR 13. नागपुि NAGPUR 

2. बैंगलुरु BANGALORE 8. ग़ुिाहाटी GUWAHATI 14. नई विल्ली NEW DELHI 

3. भोपाल BHOPAL 9. हैििाबाि HYDERABAD 15. पटना PATNA 

4. भुिनेश्वि BHUBANESHWAR 10. कोलकता KOLKATA 16. 
वतरुिनंतपुिम 

THIRUVANANTHAPURAM 

5. चैन्नई CHENNAI 11. लिनऊ LUCKNOW 17. वतरुपवत TIRUPATI 

6. िेहिािून DEHRADUN 12. मंुबई MUMBAI 18. 
विशािापत्तनम 

VISHAKHAPATNAM 




