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1) सूबेदार, 

2) उपिनरीƗक(िवशेष सश̾ ũ बल) 

3) उपिनरीƗक(᎘जला पु᎘लस बल) 

4) उपिनरीƗक(आयुध) 

5) उपिनरीƗक(फोटो/̋ यूडी/अंगुल िच̢ ह)  

 केवल उनकी आरिƗत विटŊकल ŵेणी मŐ ही Ůा̪ त हो रहा है और अनारिƗत अ̰ याथŎ की तरह िवचार करने पर नही,ं तो 

ऐसे अ̰ यिथŊयो ंकी गणना अनारिƗत ŵेणी के ̾ थान पर आरिƗत ŵेणी मŐ की जाएगी।  

xvi. आरिƗत हॉरीजो̢ टल ŵेणी :- गैर-तकनीकी एवं तकनीकी पद हेतु Ů̝ येक वटŎकल ŵेणी के भीतर हॉरीजो̢ टल आरƗण ŵे᎘णयाँ 

हœ जैसे-मिहलाएं, पु᎘लस कमŊचारी एवं भूतपूवŊ सैिनक इसके ᎘लए केवल उɎी ंयोƶ अɷिथŊयो ंपर चयन हेतु िवचार िकया जा 

सकता है ᎘जɎोनें िक Ůथम चरण की ᎘लİखत परीƗा मŐ Ɋूनतम अहŊ Percentile पाए हो ंजो िक उनकी अपनी-अपनी वटŎकल 

ŵेणी यथा UR/OBC/ST/SC/EWS, के कट-ऑफ़ Percentile ही हो सकते हœ। Ůथम चरण मŐ हॉरीजो̢ टल आरिƗत ŵे᎘णयो ंके 

᎘लए पृथक से कट-ऑफ़ Percentile िनधाŊįरत नही ंिकए जाएँगे. 

i. मिहलाएं एवं भूतपूवŊ सैिनको ं को उनकी संबंिधत विटŊकल ŵेणी मŐ ‘’ओपन Ůको̽ ठ’’ अɷथŎ के ŝप मŐ नही ं चुना जा 

सकता है, ̋ योिंक उनको शारीįरक दƗता परीƗण मŐ पृथक एवं ᎘शिथल मानको ंके आधार पर अंक अिभŮाɑ होगें. 

ii. मिहलाएं, पु᎘लस कमŊचारी एवं भूतपूवŊ सैिनक अɷिथŊयो ंके ᎘लए हॉरीजो̢ टल आरिƗत पदो ंपर यो̑ य अɷथŎ नही ंिमलने 

की दशा मŐ, इस Ůकार शेष रहे पदो ंको उस विटŊकल ŵेणी के ओपन Ůको̽ ठ के अɷिथŊयो ंसे भरा जाएगा.  

11.  परीƗा की योजना:- 

i. Ůारंिभक ᎘लİखत परीƗा मŐ उʃीदवारो का Ůवेश तथा Ůारंिभक ᎘लİखत परीƗा का पįरणाम अनंितम (provisional) होगा। 

Ůारंिभक ᎘लİखत परीƗा मŐ सफल होना िकसी भी उʃीदवार का अगले चरण हेतु कोई भी दावेदारी Ůदान नही ंकरता है। 

सूबेदार/उप िनरीƗक संवगŊ(गैर-तकनीकी एवं तकनीकी पद) की चयन परीƗा को िनɻ ᎘लİखत दो चरणो मŐ संपɄ कराया 

जावेगा:- 

क-   Ůथम चरण - Ůारİʁक ᎘लİखत परीƗा (पįर᎘श̽ ट एक)- कमŊचारी चयन म̜ डल भोपाल ̺ दारा आयो᎘जत की 

जाएगी। 

ख-   िȪतीय चरण -  

क. मुƥ ᎘लİखत परीƗा (पįर᎘श̽ ट दो) - कमŊचारी चयन म̜ डल भोपाल ̺ दारा आयो᎘जत की जाएगी। 

ख. शारीįरक दƗता परीƗण (पįर᎘श̽ ट तीन) 

ग. साƗाǽार  

ii. गैर-तकनीकी एवं तकनीकी पद हेतु िवǒािपत पदो ंकी सं̏ या से पृथक-पृथक दस गुना अ̰ यिथŊयो ंका चयन मु̏ य 

᎘लİखत परीƗा के ᎘लए िकया जाएगा। Ůारंिभक ᎘लİखत परीƗा के कटऑफ Percentile के बराबर Percentile Ůा̪ त 

करने वाले सभी अ̰ यिथŊयो ंको मु̏ य ᎘लİखत परीƗा के ᎘लए बुलाया जाएगा भले ही कुछ सं̏ या िवǒािपत įरİƅयो ंकी 

दस गुना से अिधक हो। 

iii. गैर-तकनीकी एवं तकनीकी पद हेतु मुƥ ᎘लİखत परीƗा के आधार पर शारीįरक दƗता परीƗण के ᎘लये िवǒािपत 

पदो ंकी सं̏ या से पृथक-पृथक तीन गुना अ̰ यिथŊयो ंका चयन िकया जाएगा। मु̏ य परीƗा मŐ कटऑफ के बराबर 

Percentile Ůा̪ त करने वाले सभी अ̰ यिथŊयो ंको शारीįरक दƗता परीƗण के ᎘लए बुलाया जाएगा भले ही कुल सं̏ या 

िवǒािपत įरİƅयो ंकी तीन गुना से अिधक हो। बुलाये गये उʃीदवारो ंका िनɻ चरण मŐ परीƗण िकया जावेगा :- 

 क-  शारीįरक दƗता परीƗण (800 मीटर दौड़, गोला फŐ क, ल̱ बी कूद)। 

 ख-  समˑ मूल Ůमाण पũो ंका परीƗण। 

iv. शारीįरक दƗता परीƗण हेतु अ̰ यथŎ को ̾ वा̾ ̠  य अथवा िकसी भी अɊ आधार पर परीƗण से छूट नही ं दी जा 

सकेगी। अ̰ यिथŊयो ं को उनकी शारीįरक दƗता परीƗण के ᎘लए जो ितिथ सूिचत की जायेगी, उस ितिथ मŐ कोई 
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पįरवतŊन नही ंिकया जावेगा। उ̋ त शारीįरक दƗता परीƗण मŐ ितिथ पįरवतŊन के ᎘लए अ ̰  यथŎ का िचिक̝ सीय Ůमाण-

पũ अथवा िकसी Ůकार का अ̢ य कोई Ůमाण-पũ ̾ वीकार नही ंिकया जावेगा। 
 

12. बोनस अंक :- सामाɊ Ůशासन िवभाग, मȯ Ůदेश शासन आदेश Ţ सी 3-9/2019/1/3 िदनांक 22 फ़रवरी 2022 एवं 

समसंƥक आदेश िदनांक 14 िदसɾर 2022 एवं Ţमांक सी-3-9/2019/1/3/भोपाल, िदनांक 06 अŮैल 2023 के अनुसार 

Ůाɑांको ंके 5% अंक, अितįरƅ ŝप से Ůदान िकए जाएँगे. यह लाभ केवल Ůथम चरण Ůारİʁक परीƗा के ᎘लए लागू होगा. 

13. म.Ů. कमŊचारी चयन मǷल भोपाल की िनधाŊįरत ŮिŢया अनुसार अंको ंकी समˑ गणना की जाएगी। 

14. Ůमाण पũो ंकी जाँच, शारीįरक माप परीƗण, शारीįरक दƗता परीƗण व साƗाǽार :-  

i. िȪतीय चरण के अंतगŊत Ůमाण पũो ंकी जांच गिठत सिमित Ȫारा शारीįरक दƗता परीƗण के बाद सɼɄ की जावेगी। 

ii. िनधाŊįरत समˑ अहŊताएं/Ůमाण पũ, दˑावेज़ आवेदन की अंितम िदनांक तक उʃीदवार के पास अवʴ होनी चािहये। 

iii. आवेदक अपने साथ िनɻ᎘लİखत मूल Ůमाण पũ/द̾ तावेज(डाƐूमेट) और उनकी Ůितयाँ लेकर आएँगे एवं दˑावेज 

सȑापन के समय Ůˑुत करŐ गे :- 

क. ज̢ म ितिथ के Ůमाण के ŝप मŐ ज̢ म Ůमाण-पũ अथवा हाई ̾ कूल या इटरमीिडयेट (10+2) की अंक सूची, ᎘जसमŐ ज̢ म 

ितिथ ᎘लखी हो,ं 

ख. शैƗ᎘णक योƶता के Ůमाण पũ,  

ग. अनुसूिचत जाित, अनुसूिचत जनजाित, अɊ िपछड़ा वगŊ  (गैरŢीमीलेयर) एवं आिथŊक ŝप से कमजोर वगŊ के सभी 

उʃीदवार शासन Ȫारा िनधाŊįरत ŮाŜप मŐ, मȯ Ůदेश अिधवासी (domicile) सिहत, सƗम अिधकारी Ȫारा जारी Ůमाण पũ 

Ůˑुत करना होगा. Ůमाण पũ जारी करने वाले अिधकारी का नाम, पदनाम, कायाŊलय, Ůमाण पũ Ţमांक एवं जारी िदनांक 

इȑािद इसमŐ सु˙ʼ होना चािहये, Ůमाण-पũ हेतु िनधाŊįरत Ůपũ इस िनयमावली के साथ भी Ůका᎘शत िकये जा रहे हœ, 

घ. ˢयं सेवी नगर सैिनक तथा नगर सेना के नॉन -कमीश̢ ड अिधकाįरयो ंअ̰ यिथŊयो ं को आयु सीमा मŐ छूट के ᎘लये सƗम 

Ůािधकारी Ȫारा जारी िकये नगर सेना की कम से कम तीन वषŊ की सेवा काल पूणŊ करने का Ůमाण पũ,   

ङ. भूतपूवŊ सैिनको ंके मामले मŐ मȯ Ůदेश अिधवासी (domicile) सिहत,  सेना की सेवा का Ůमाण पũ, 

च. पूवŊ से िनयो᎘जत उʃीदवारो ंको उनके िनयोƅा के Ȫारा जारी सेवा मŐ होने का Ůमाण पũ,  

छ. अनुसूिचत जाित/अनुसूिचत जनजाित तथा िपछड़ा वगŊ क̵ याण िवभाग की अ̢ तजाŊतीय िववाह Ůो̝ साहन योजना के अंतगŊत 

पुŝ̾ कृत िकसी द̱ पित मŐ से उ̓ च जाित के पित/प̝ नी अ̰ यिथŊयो ंको आयु सीमा मŐ छूट के ᎘लये सƗम Ůािधकारी Ȫारा 

जारी िकये गये मȯ Ůदेश अिधवासी (domicile) सिहत,  पुŝˋार सɾɀी Ůमाण पũ,  

ज. ‘‘िवŢम पुरˋार’’ Ůाɑ अʄािथŊयो ंको उǄतर आयु सीमा मŐ छूट ‘‘िवŢम पुरˋार’’ हेतु पुŝˋार सɾɀी Ůमाण पũ, 

झ. िववािहत अɷिथŊयो ंको उनके  बǄो ंका जɉ Ůमाण पũ, 

ञ. िनयोजक का अनापिȅ Ůमाण पũ केवल पूवŊ से िनयो᎘जत उʃीदवार के ᎘लये, 

ट. आरिƗत वगŊ के उʃीदवारो ंएवं आयु मŐ छूट चाहने वाले अɷिथŊयो ंहेतु मȯ Ůदेश का अिधवासी Ůमाण पũ. 

ठ. याũा िकराया के भुगतान चाहने वाले अनुसूिचत जाित / अनुसूिचत जनजाित तथा िपछड़ा वगŊ के मȯ Ůदेश के अɷथŎ 

अपने बœक खाते की पास बुक के Ůथम पृʿ की फ़ोटो कॉपी साथ मŐ लेकर आएँ और Ůˑुत करŐ . 

ड. उभय᎘लंग ̺ यİƅ को ᎘जला म᎘ज̾ टŌ ेट Ȫारा जारी पहचान Ůमाण-पũ। (᎘जला म᎘ज̾ टŌ ेट Ȫारा जारी पहचान Ůमाण-पũ के 

अनुसार पुŝष/मिहला के ᎘लए िविहत मानक लागू होगें) 

iv. दˑावेज सȑापन के समय सभी दˑावेजो ं की ˢयं Ȫारा Ůमा᎘णत फोटोŮित तथा मूल दˑावेज Ůˑुत करना होगें. 

अŮमा᎘णत Ůित को माɊ नही ं िकया जायेगा. इस िनयम पुİˑका मŐ व᎘णŊत िविभɄ Ůाŝपो ं के अितįरƅ भी यिद कोई 

संबंिधत Ůाŝप शेष रह जाता है तो वह शासन के Ȫारा जारी िकए गए Ůाŝप के अनुसार होगा. 

v. मूल Ůमाण पũो ंके परीƗण मŐ पाया जाता है िक उʃीदवार Ȫारा आन लाइन आवेदन भरते समय कोई असȑ जानकारी 

Ůिवʼ की गई थी अथवा कोई तȚाȏक जानकारी छुपाई गई थी तो उसकी उʃीदवारी उसी चरण पर समाɑ कर दी 

जावेगी तथा उसे िकसी पद पर चयन की पाũता नही ंरहेगी.  
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vi. यिद उʃीदवार उपरोƅ िकसी भी चरण मŐ अयोƶ पाया जाता है अथवा असफल होता है तो अगले चरण मŐ भाग 

लेने की पाũता नही ं होगी, भले ही वह मुƥ ᎘लİखत परीƗा मŐ सफल रहा हो. यिद उʃीदवार उपरोƅ तीनो 

परीƗणो मŐ योƶ पाया जाता है तथा शारीįरक दƗता परीƗण मŐ सफल होता है, तभी उसे साƗाǽार हेतु बुलाया जावेगा। 

vii. शासन Ȫारा जारी जाित Ůमाण पũ, आिथŊक ŝप से कमजोर वगŊ Ůमाण-पũ Ůाŝप इस िनयमपुİˑका के साथ संलư िकये 

गये हœ।   

15. साƗाǽार :- 

िȪतीय चरण मुƥ परीƗा के अɷिथŊयो ंका ᎘जɎोनें शारीįरक दƗता परीƗण मŐ Ɋूनतम अंक अिभŮाɑ िकए हœ और ᎘जनके 

दˑावेज़ परीƗण मŐ अहŊताएँ पूणŊ हœ, का ʩİƅȕ साƗाǽार सिमित Ȫारा ᎘लया जाएगा। ʩİƅȕ साƗाǽार 50 अंको ंका 

होगा.". 

16. याũा िकराया:- 

आरिƗत ŵेणी के उʃीदवारो ंको शारीįरक दƗता परीƗण/साƗाǽार के ᎘लये मȯŮदेश शासन के Ůच᎘लत िनयमो ंके अनुसार 

याũा भȅा देय होगा। 

17. चयन सूची:- 

1. Ůारंिभक परीƗा से मु̏ य ᎘लİखत परीƗा के ᎘लए पाũ उ̱ मीदवारो ंकी सूची :- 

i. Ůथम चरण Ůारंिभक परीƗा मŐ अिभŮाɑ िकए गए Percentile के आधार पर गैर-तकनीकी एवं तकनीकी पदो ं हेतु 

पृथक-पृथक Ůावीǻ सूची तैयार की जाएगी, ᎘जसमŐ िवǒापन मŐ įरƅ पदो ंकी संƥा से दस गुना अिधक अɷिथŊयो ं

को विटŊकल ŵे᎘णयो ंमŐ यथा, अनारिƗत (UR), अ̢ य िपछड़ा वगŊ (OBC), अनुसूिचत जनजाित (ST), अनुसूिचत जाित 

(SC) तथा आिथŊक ŝप से कमजोर वगŊ (EWS), िȪतीय चरण की मु̏ य ᎘लİखत परीƗा के ᎘लए बुलाया जाएगा। 

अनारिƗत मिहलाओ ंएवं पुŜषो ंमŐ अ̢ य िपछड़ा वगŊ (OBC), अनुसूिचत जनजाित (ST), अनुसूिचत जाित (SC) तथा 

आिथŊक ŝप से कमजोर वगŊ (EWS) के अɷथŎ शािमल होगें।  

 चँूिक यो̑ य अ̰ यथŎ दोनो ंही Ůकार के पदो-ं गैर तकनीकी एवं तकनीकी के ᎘लए अिधमान दे सकते हœ, अतएव यिद 

कोई अ̰ यथŎ Ůावी̜ य सूची के आधार पर गैर तकनीकी पदो ंकी सूची मŐ होते Šए तकनीकी पदो ंकी सूची के ᎘लए भी 

पाũ होता है तो तकनीकी पदो ंकी सूची मŐ ऐसे अ̰ यिथŊयो ंके नाम सİʃ᎘लत होगें, पर̢ तु तकनीकी पदो ंकी सूची हेतु दस 

गुना सं̏ या की संगणना करते समय ऐसे अ̰ यिथŊयो ंकी गणना नही ंकी जाएगी। ũुिटरिहत Ůावीǻ सूची मŐ िकसी भी 

विटŊकल आरƗण ŵेणी के कट-ऑफ़ Percentile अनारिƗत ŵेणी के कट-ऑफ़ Percentile से सदैव कम होगें. 

ii. अंितम अ̰ यथŎ पर जहाँ तक दस गुना सं̏ या पूणŊ होती है तथा वे सम̾ त अɷथŎ, ᎘ज̢ होनें इस अ̰ यथŎ से अिधक या 

बराबर Percentile अिभŮा̪ त िकए हो, िनयत की दस गुना से बढ़ी Šई संƥा पर िवचार मŐ लाए िबना िȪतीय चरण 

मुƥ परीƗा मŐ Ůवेश िदया जाएगा. Ůथम चरण Ůारंिभक परीƗा मŐ कट-ऑफ़ Percentile केवल Ůȑेक विटŊकल ŵेणी 

– UR/OBC/ST/SC/EWS के ᎘लए जारी िकए जाएँगे. हॉरीजो̢ टल आरƗण ŵे᎘णयो ं के ᎘लए पृथक कट-ऑफ़ 

Percentile नही ंहोगें. 

2) मु̏ य ᎘लİखत परीƗा से शारीįरक दƗता परीƗण के ᎘लए पाũ उ̱ मीदवारो ंकी सूची:- 

i. िȪतीय चरण की मुƥ ᎘लİखत परीƗा मŐ अिभŮाɑ िकए गए Percentile के आधार पर गैर-तकनीकी एवं तकनीकी 

पदो ं हेतु पृथक-पृथक Ůावीǻ सूची तैयार की जाएगी, ᎘जसमŐ िवǒापन मŐ įरƅ पदो ंकी संƥा से तीन गुना अिधक 

अɷिथŊयो ंको विटŊकल ŵे᎘णयो ंमŐ यथा, अनारिƗत (UR), अ̢ य िपछड़ा वगŊ(OBC), अनुसूिचत जन-जाित (ST), अनुसूिचत 

जाित (SC) तथा आिथŊक ŝप से कमजोर वगŊ (EWS), शारीįरक दƗता परीƗण एवं साƗाǽार के ᎘लए बुलाया जाएगा. 

अनारिƗत मिहलाओ ं एवं पुŝषो ं मŐ अ̢ य िपछड़ा वगŊ(OBC)अनुसूिचत जन-जाित(ST), अनुसूिचत जाित (SC) तथा 

आिथŊक ŝप से कमजोर वगŊ (EWS) के अ̰ यथŎ शािमल होगें.  

 चँूिक यो̑ य अ̰ यथŎ दोनो ंही Ůकार के पदो-ं गैर तकनीकी एवं तकनीकी के ᎘लए अिधमान दे सकते हœ, अतएव यिद 

कोई अ̰ यथŎ Ůावी̜ य सूची के आधार पर गैर तकनीकी पदो ंकी सूची मŐ होते Šए तकनीकी पदो ंकी सूची के ᎘लए भी 
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पाũ होता है तो तकनीकी पदो ंकी सूची मŐ ऐसे अ̰ यिथŊयो ंके नाम सİʃ᎘लत होगें, पर̢ तु तकनीकी पदो ंकी सूची हेतु 

तीन गुना सं̏ या की संगणना करते समय ऐसे अ̰ यिथŊयो ंकी गणना नही ंकी जाएगी। ũुिटरिहत Ůावी̜ य सूची मŐ िकसी 

भी विटŊकल आरƗण ŵेणी के कट-ऑफ Percentile अनारिƗत ŵेणी के कट-ऑफ Percentile से सदैव कम होगें। 

ii. अंितम अ̰ यथŎ पर जहाँ तक तीन गुना सं̏ या पूणŊ होती है तथा वे सम̾ त अ̰ यथŎ, ᎘ज̢ होनें इस अ̰ यथŎ से अिधक या 

बराबर Percentile अिभŮापत िकए हो, िनयत की तीन गुना से बढ़ी Šई संƥा पर िवचार मŐ लाए िबना शारीįरक दƗता 

परीƗण एवं साƗाǽार के ᎘लए बुलाया जाएगा. इस चरण मŐ Ůȑेक विटŊकल और उनकी सɾंिधत हॉरीजो̢ टल आरƗण 

ŵे᎘णयो ंके ᎘लए पृथक-पृथक कट-ऑफ Percentile होगें. 

18. अंितम परीƗा पįरणाम :- 

i.   गैर-तकनीकी एवं तकनीकी पदो ंकी सीधी भतŎ के ᎘लए अंितम मेįरट सूची मुƥ परीƗा, शारीįरक दƗता परीƗण और 

साƗाǽार के अंको ंके आधार पर पृथक-पृथक सूची तैयार की जाएगी। सामाɊ ŵेणी (UR), मिहला और पुŜष उʃीदवारो ं

मŐ अɊ िपछड़ा वगŊ (OBC), अनुसूिचत जनजाित (ST), अनुसूिचत जाित (SC) और आिथŊक ŝप से कमजोर वगŊ (EWS) के 

उʃीदवार शािमल होगें।  

 परंतु केवल उɎी ंउʃीदवारो ंपर िनयुİƅ के ᎘लए िवचार िकया जाएगा ᎘ज̢ होनंŐ शारीįरक दƗता परीƗण मŐ ̢ यूनतम अंक 

(गैर तकनीकी -30 अंक, तकनीकी - 20 अंक) Ůा̪ त िकए हो.ं'' 

ii.   शारीįरक दƗता परीƗण के ᎘लये बुलाये गये अɷिथŊयो ं के समˑ मूल Ůमाण पũो ं के परीƗण मŐ सफल होने पर ही 

अɷिथŊयो ंको चयन की पाũता होगी। अɷथŎ Ůमाण पũो ंके परीƗण मŐ यिद अयोƶ पाया जाता है तो उसका चयन नही ं

िकया जाएगा भले ही वह िȪतीय चरण की मुƥ परीƗा एवं शारीįरक दƗता परीƗण मŐ सफल रहा हो। 

iii.   सवŊŮथम Ůितयोिगयो ंमŐ से अनारिƗत पदो ंके ᎘लये A-सूची बनायी जाएगी। इस सूची मŐ आरिƗत वगŊ (अनुसूिचत जाित/ 

अनुसूिचत जनजाित/अɊ िपछड़ा वगŊ/ई.डɲू.एस.) के वे उʃीदवार शािमल होगें जो िकसी भी छूट के िबना (शुʋ की 

छूट के अितįरƅ) चाहे वह उŲ, शैƗ᎘णक योƶता अथवा शारीįरक दƗता परीƗण हो, अनारिƗत ŵेणी के कटऑफ 

Percentile से अिधक Percentile पाता है।  

iv.   अनारिƗत विटŊकल ŵेणी मŐ ओपन Ůकोʿ भरने के बाद, इस विटŊकल ŵेणी की होरीजोȴल ŵे᎘णयो ंयथा मिहलाओ,ं पु᎘लस 

कमŊचारी एवं भूतपूवŊ सैिनको ं के ᎘लये आरƗण को Ůभावी िकया जायेगा। इन हॉरीजो̢ टल ŵे᎘णयो ं मŐ अɊ िपछड़ा वगŊ 

(OBC), अनुसूिचत जनजाित (ST), अनुसूिचत जाित (SC) तथा आिथŊक ŝप से कमजोर वगŊ (EWS) के अɷथŎ भी शािमल 

होगें। योƶ उʃीदवार उपलɩ न होने पर इनके ᎘लये होरीजोȴल आरिƗत पद कैरीफारवडŊ नही ं होगंŐ बİʋ योƶ 

उʃीदवार न िमलने की दशा मŐ उतने पद अनारिƗत ŵेणी के ओपन अɷिथŊयो ंसे भरे जाएँगŐ। चयन सूची मŐ यिद पहले से 

अनारिƗत ŵेणी के ओपन Ůकोʿ अɷिथŊयो ं मŐ ᎘जतने पु᎘लस कमŊचारी मैįरट के आधार पर उपलɩ होगें तो उन 

उ̱ मीदवारो ंके अितįर̋ त बच रहे उ̱ मीदवारो ंसे होरीजोȴल आरिƗत पदो ंके ᎘लए चयन िकया जाएगा. 

v.   ũुिटरिहत Ůावीǻ सूची मŐ अनारिƗत मिहलाओ,ं अनारिƗत पु᎘लस कमŊचारी एवं अनारिƗत भूतपूवŊ सैिनको ंकी हॉįरजॉटल 

ŵेणी के कट-ऑफ अंक िकसी भी आरिƗत ŵेणी की मिहलाओ,ं पु᎘लस आरƗको ंएवं भूतपूवŊ सैिनको ंसे सदैव अिधक होगें, 

vi.   अनारिƗत विटŊकल ŵेणी के पद भरे जाने के बाद शेष रहे उʃीदवारो ंमŐ से और अनुसूिचत जाित/अनुसूिचत जनजाित/ 

अɊ िपछडा वगŊ/ई.डɲू.एस. के शेष रहे सभी उʃीदवारो ं की उनकी अपनी-अपनी विटŊकल आरिƗत ŵेणी के ᎘लए 

िवǒािपत पदो ंकी ᎘लए पृथक-पृथक सूिचयाँ बनाई जायŐगी. इन ŵे᎘णयो ंके ओपन Ůको̽ ठ मŐ वे अ̰ यथŎ चयिनत  िकये जाएँगे 

᎘ज̢ होनें िक िकसी शारीįरक दƗता परीƗण के ᎘शिथल मापद̜ ड का लाभ नही ं᎘लया है। 

vii.   ये सूिचयां बनाने के बाद सɾंिधत आरिƗत ŵेणी अनुसूिचत जाित/अनुसूिचत जनजाित/अɊ िपछड़ा वगŊ /ई.डɲू.एस. मŐ 

मिहलाओ,ं पु᎘लस कमŊचारी एवं भूतपूवŊ सैिनको ंके ᎘लये हॉįरजोटंल आरƗण को Ůभावी िकया जायेगा। योƶ उʃीदवार 

उपलɩ न होने पर हॉįरजोटंल ŵे᎘णयो ंके ᎘लये आरिƗत पद कैरीफारवडŊ नही ंहोगंŐ बİʋ योƶ उʃीदवार न िमलने की 

दशा मŐ उतने पद सɾंिधत आरिƗत ŵेणी के शेष रहे ओपन Ůको̽ ठ के अɷिथŊयो ंसे भरे जाएँगे. चयन सूची मŐ यिद पहले 
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से अनारिƗत ŵेणी के ओपन Ůकोʿ अɷिथŊयो ं मŐ ᎘जतने पु᎘लस कमŊचारी मैįरट के आधार पर उपलɩ होगें तो उन 

उ̱ मीदवारो ंके अितįर̋ त शेष बच रहे उ̱ मीदवारो ंसे होरीजोȴल आरिƗत पदो ंके ᎘लए चयन िकया जाएगा. 

viii.   अɷथŎ को उसके ̺दारा आवेदन मŐ भरी गई पद Ůथािमकता अनुसार एक ही पद के ᎘लए अंितम चयन िकया जावेगा।  

ix.   समान Percentile Ůा̪ त करने वाले उ̱ मीदवारो ंकी आपसी सहवįर̽ ठता आयु के आधार पर िनधाŊįरत की जावेगी। अथाŊत 

समान Percentile Ůा̪ त करने वाले ᎘जन उ̱ मीदवारो ंकी आयु अिधक होगी वही मेįरट Ţम मŐ समान Percentile Ůा̪ त 

करने वाले कम आयु वाले उ̱ मीदवार से ऊपर रहेगा। 

19. िनयुİƅ के पूवŊ िकये जाने वाले परीƗण :- 

 ˢा˖ मापद̜ डो ंका िन̱ न᎘लİखत परीƗण ᎘जला िचिक̝ सा बोडŊ ̺ दारा िकया जाएगा :-  

i. अ̰ यथŎ के पास िन̱ न᎘लİखत शारीįरक अहŊतायŐ अव̻ य होना चािहए:- 

i. ऊँचाई: 

(1) पुŝष - 167.5 सŐटीमीटर या उससे अिधक 

(2) मिहला - 152.4 सŐटीमीटर या उससे अिधक 

ii.   सीने का फुलाव (केवल पुŝषो ंके ᎘लए) – सीना िबना फुलाये कम से कम 81  सŐटीमीटर/फुलाने पर कम से कम 

86 सŐटीमीटर. अɷथŎ का सीना फुलाने एवं िबना फुलाने मŐ कम से कम 5 सŐमी का अȶर होना आवʴक हœ इस 

िवषय पर िकसी Ůकार की छूट नही ंदी जायेगी। सीने का माप यिद ̢ यूनतम िनधाŊįरत माप से अिधक है तो उसे 

कम से कम 5 सेमी फुलाना अिनवायŊ होगा. 

ii. ̊िʼ: अ̰ यिथŊयो ंको कोई नेũ रोग/िवकार नही ंहोना चािहए और िबना च̻ मŐ के ̊िʼ की तीŴता 6/9 से कम नही ंहोनी 

चािहए और दूसरी आँख की ̊िʼ तीŴता िबना च̻ मŐ के 6/12 से कम नही ंहोना चािहए. अ̰ यिथŊयो ंको मु̏ य रंगो ंमŐ अंतर 

करने से सƗम होना चािहए ᎘जसका इ᎘शहारा (Ishihara Plate) ̪ लेटो ंके मा̡ यम से परीƗण िकया गया हो. 

iii. नॉक-नी तथा ɢेट फुट नही ंहोना चािहए. 

iv. अ̰ यथŎ का शरीर िकसी भी Ůकार से अपंग नही ंहोना चािहए. 

̾ वा̾ ̠  य िवभाग ̺ दारा मेिडकल परीƗण के संबंध मŐ ᎘जला, संभाग एवं रा̕ य मेिडकल बोडŊ  से परीƗण कराये जाने का 

Ţम िनधाŊįरत है. ̾ वा̾ ̠  य परीƗण मŐ पु᎘लस सेवा हेतु अयो̑ य घोिषत िकये जाने पर अ̰ यथŎ यिद असंतु̽ ट रहता है, तो 

संबंिधत इकाई मŐ संभागीय ̾ तर मेिडकल बोडŊ  से परीƗण कराने का आवेदन करने पर सʁागीय मेिडकल बोडŊ से 

मेिडकल कराया जाएगा। ᎘जला एवं संभागीय ̾ तर मेिडकल बोडŊ के अिभमत मŐ िभिɄता होने पर केवल िवभाग रा̕ य 

̾ तरीय मेिडकल बोडŊ से पुन: परीƗण कराएगा। Ů̝ येक ̾ तर पर अ̰ यिथŊयो ंके ̾ वा̾ ̠  य परीƗण के समय आव̻ यक ŝप 

से एक नामांिकत राजपिũत पु᎘लस अिधकारी उपİ˕त रहेगा. ̾ वा̾ ̠  य परीƗण की वीिडयोŤाफी कराई जाएगी. 

नोट:- Colour Blindness के ᎘लए ᎘जला एवं संभाग मेिडकल बोडŊ से इ᎘शहारा (Ishihara Plates) ̺ दारा एवं रा̕ य मेिडकल 

बोडŊ से Anomaloscope Test ᎘लया जाएगा। 

v.   अɷथŎ को िचिकȖक ̊िʼ से पूणŊतः  योƶ (मेिडकली िफट) होना आवʴक हœ। 

vi.   Ɋूनतम शारीįरक अहŊताओ ंमŐ छूट का कोई Ůावधान नही ं है. अɷिथŊयो ंको सलाह दी जाती है िक Ɋूनतम शारीįरक 

अहŊताएं पूणŊ करने वाले अɷथŎ ही आवेदन करŐ . िनधाŊįरत नापजोख पूणŊ नही ंकरने पर उनकी अɷिथŊता िनरˑ कर दी 

जायेगी। 

vii.   शारीįरक दƗता परीƗण हेतु अɷथŎ को ˢा˖ अथवा िकसी भी अɊ आधार पर परीƗा से छूट नही ंदी जा सकेगी. 

अɷिथŊयो ंको उनकी शारीįरक दƗता परीƗण के ᎘लये चयन सिमित Ȫारा जो ितिथ सूिचत की गई है, उस ितिथ मŐ कोई 

पįरवतŊन नही ंिकया जावेगा. उƅ शारीįरक दƗता परीƗण मŐ ितिथ पįरवतŊन के ᎘लये अɷथŎ का िचिकȖीय Ůमाण पũ 

अथवा िकसी Ůकार का अɊ कोई Ůमाण पũ ˢीकार नही ंिकया जायेगा. 

viii.   उभय᎘लंग ̺ यİƅ हेतु शारीįरक उपयुक्  तता परीƗण - उभय᎘लंगी ̺ यİƅ को,  ᎘जला म᎘ज̾ टŌ ेट Ȫारा जारी पहचान 

Ůमाण-पũ के अनुसार पुŝष/मिहला के ᎘लए िविहत मानक लागू होगें। 

20.  चįरũ सȑापन :-  
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i. गृह िवभाग, म̡ य Ůदेश शासन के आदेश Ţमांक एफ-17-01/2017/दो/सी-2 िदनांक 24 जुलाई 2018 के आधार पर 

चįरũ स̝ यापन िकया जाएगा. 

ii. यिद कोई उʃीदवार चįरũ सȑापन फामŊ मŐ कोई तȚाȏक जानकारी िछपाता है अथवा कोई गलत जानकारी देता है 

तो वह िनयुİƅ के अयोƶ ठहराया जावेगा और उसे िनयुİƅ नही दी जावेगी तथा यिद  यह तȚ सेवा मŐ िनयुİƅ के बाद 

उजागर होता है तो उसे िबना कोई अɊ नोिटस िदये सेवा से पृथक कर िदया जावेगा. चįरũ सȑापन įरपोटŊ मŐ िनयुİƅ 

के अयोƶ घोिषत िकये जाने पर  िनयुİƅ की पाũता नही होगी और ऐसे चयिनत ʩİƅयो ंका नाम चयन सूची से हटा 

िदया जावेगा। 

21. िनयुİƅ:- 

(1)   उʃीदवारो को आयु, शैƗ᎘णक योƶता, आरƗण के Ůावधानो,ं शारीįरक नापजोख, ᎘लİखत परीƗा, शारीįरक दƗता 

परीƗण, साƗाǽार, चįरũ सȑापन तथा िचिकȖकीय परीƗण, सभी मŐ पूणŊतः  योƶ पाये जाने पर ही िनयुİƅ Ůाɑ करने 

की पाũता होगी. 

i. मेįरट, अɷिथŊयो ं को उनकी Ůाथिमकता अनुसार उɎŐ पद-संवगŊ एवं आवʴकता अनुसार इकाई आवंिटत की 

जाएँगी. 

ii. जो अɷथŎ ᎘जस इकाई मŐ िनयु̋ त िकया जाएगा वहाँ उसे कम से कम 5 वषŊ की सेवा पूणŊ करनी होगी, उसके बाद ही 

वह अ̢ य इकाई मŐ ̾ थानांतरण का पाũ हो सकेगा.  

iii. न̋ सलवाद Ůभािवत Ɨेũो ंमŐ 2 वषŊ की सेवा के बाद ही भतŎ िकए गए सूबेदार एवं उप िनरीƗक पदोɄित के ᎘लए पाũ 

हो सकŐ गे.   

iv. चयिनत अɷिथŊयो ंको गृह ᎘ज़ले मŐ पद˕ापना नही ंदी जाएगी.  

v. म .Ů. शासन सामा̢ य Ůशासन िवभाग के पįरपũ िदनांक सी 3-13/2019/3/एक िदनांक 12 िदस̱ बर 2019 के अनुसार 

िनयुİƅ के उपराȶ Ůȑेक चयिनत उʃीदवार को तीन वषŊ की पįरवीƗा पर िनयुƅ िकया जायेगा। 

vi. म .Ů. शासन सामा̢ य Ůशासन िवभाग के पįरपũ िदनांक सी 3-13/2019/3/एक िदनांक 12 िदस̱ बर 2019 के अनुसार 

वेतन ̢ यूनतम Ůथम वषŊ 70 Ůितशत, िȪतीय वषŊ 80 Ůितशत, तृतीय वषŊ 90 Ůितशत ̾ टायपŐड देय होगा. िदये गये 

सम̾ त संवगŘ के वेतन के अलावा समय समय पर शासन Ȫारा ̾ वीकृत अ̢ य भ̝ ता तथा पįरलİɩयाँ देय होगंी। 

म.Ů.शासन िव̝ त िवभाग के ǒाप Ţ.एफ-9/3/2003/िनयम-4/िदनांक 13.4.2005 एवं Ţ. एफ-9/डी/2003 िनयम-4 

िदनांक 02.07.2005 के अनुसार िदनांक 01.01.2005 अथवा इसके बाद िनयु̋ त होने वाले कमŊचाįरयो ं के ᎘लए 

पįरभािषत अंशदान पŐशन Ůणाली लागू की गई है।  

vii. ᎘जस पद के ᎘लये चयन िकया जायेगा केवल उसी पद पर िनयुİƅ के ᎘लये िवचार िकया जा सकेगा और उसी संवगŊ मŐ 

आगे पदोɄित/पद˕ापना की जावेगी. 

viii. िनधाŊįरत Ů᎘शƗण से ˕ायी या अ˕ायी छूट का कोई Ůावधान नही ंहै. Ů᎘शƗण पर िनधाŊįरत समय मŐ उपİ˕त न होने 

वाले चयिनत उʃीदवारो ंका नाम चयन सूची से हटा िदया जायेगा/िनयुİƅ Ů̾ ताव वापस ले ᎘लया जावेगा। इस संबंध 

मŐ मेिडकल Ůमाणपũ मा̢ य नही ंहोगा। 

ix. चयिनत अ̰ यथŎ को िनयुİƅ के बाद पु᎘लस िवभाग की अ̢ य शाखाओ ंव म̡ यŮदेश शासन के सभी िवभागो ंके अंतगŊत 

रा̕ य के अंदर व रा̕ य के बाहर पद̾ थ िकया जा सकेगा. रा̕ य सरकार के अंतगŊत िविभ̢ न िवभागो ं जैसे- रा̕ य 

आिथŊक अपराध Ůको̽ ठ(EOW), िवशेष पु᎘लस ̾ थापना(लोकायु̋ त) अथवा अ̢ य िकसी सं̾ थाओ ं मŐ की जाने वाली 

पद̾ थापना मŐ उसकी सहमित की आव̻ यकता नही ंहै. 

(2) िनयुİƅ के ᎘लये चुने गये उʃीदवारो ंको Ů᎘शƗण सं˕ा मŐ उपİ˕त होने के ᎘लये ŮयोजनाथŊ की जाने वाली याũा का िकराया 

तथा भȅा नही ंिदया जायेगा. केवल योƶ पाये उʃीदवारो ंको ही िनयुİƅ दी जावेगी. 

(3) इस परीƗा के आधार पर िनयुƅ िकये गये अिधकाįरयो ंकी िनयुİƅ के उपराȶ उनकी ˕ापना से सɾİɀत Ůकरण जैसे 

पार˙įरक वरीयता, ˕ायीकरण, वेतन वृ᎘Ƞयां आिद मȯŮदेश ᎘सिवल सेवा (सेवा की सामाɊ शतő) िनयम 1961 के 

Ůावधानो ंतथा म̡ यŮदेश शासन Ȫारा समय समय पर बनाये गये िविभɄ िनयमो ंके अनुसार िनधाŊįरत की जावŐगी.  
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22. Ů᎘शƗण:- 

i. िनयुİƅ उपराȶ िनधाŊįरत अविध मŐ िनधाŊįरत मानक ˑर से Ů᎘शƗण उȅीणŊ करना आवʴक होगा. Ů᎘शƗण सũ Ůारʁ 

होने की सूचना चयिनत उʃीदवारो ंको पृथक से भेजी जावेगी. चयिनत अɷिथŊयो ंको िविहत की गई अंितम तारीख को 

या उसके पूवŊ िनधाŊįरत िकये गये Ů᎘शƗण सं˕ानो ं मŐ Ů᎘शƗण के ᎘लए उपİ˕त होना होगा. अɷथŎ यिद िनयुİƅ 

Ůािधकारी से अनुमित Ůाɑ िकए िबना िनिʮत समयाविध मŐ उपİ˕त होने मŐ असमथŊ रहता है, तो उसका नाम चयन सूची 

से हटा िदया जायेगा िनयुİƅ Ůˑाव वापस ले ᎘लया जावेगा. इस संबंध मŐ मेिडकल Ůमाणपũ माɊ नही ंहोगा. 

ii. Ů᎘शƗण के दौरान िविभɄ शारीįरक तथा बौ᎘Ƞक Ů᎘शƗण, अ˓-श˓ संचालन आिद का Ů᎘शƗण िदया जायेगा. इसमŐ 

िकसी वजह से कोई Ɨित होने पर िवभाग ᎘जʃेदार नही ंहोगा. Ů᎘शƗण मŐ Ůवेश लेने वाले Ůȑेक अɷथŎ को Ů᎘शƗण 

सफलता पूवŊक उȅीणŊ करना अिनवायŊ होगा. अनुȅीणŊ अɷथŎ को Ů᎘शƗण उȅीणŊ करने के ᎘लये एक अवसर Ůदान 

िकया जावेगा. अɷथŎ जब तक सफलता पूवŊक Ů᎘शƗण उȅीणŊ नही ंकर लेता तब तक उसे Ů᎘शƗण सं˕ा मŐ ही रखा 

जायेगा. उƅ दोनो ंअवसरो ंमŐ Ů᎘शƗण उȅीणŊ नही ंकरने पर उसे एक माह का नोिटस देकर सेवा से मुƅ (बखाŊˑ) कर 

िदया जायेगा. 

iii. िनधाŊįरत Ů᎘शƗण से ˕ायी या अ˕ायी छूट का कोई Ůावधान नही ंहै. 

iv. इस चयन परीƗा के आधार पर िनयुƅ िकये गये अिधकाįरयो ंकी आपसी सहवįरʿता (पार˙įरक Ǜेʿता) चयन परीƗा 

मŐ Ůाɑ अंको के 50 Ůितशत अनुपात एवं बुिनयादी Ů᎘शƗण की मुƥ परीƗा मŐ अ᎘जŊत अंको के 50 Ůितशत अनुपात से 

Ůाɑ सकल अंको के आधार पर िनयत की जाएगी. यिद दो या दो से अिधक पįरवीƗाथŎ सकल अंको मŐ समान अंक Ůाɑ 

करते है तो उनकी Ůवीǻता उनकी आयु के Ţम से िविनʮत की जावेगी. 

परंतु कोई परीवीƗाधीन जो बीमारी या िकसी अɊ कारण से मुƥ परीƗा मŐ सİʃ᎘लत होने मŐ असफल रहता है या िकसी 

िवषय/िवषयो ंया Ůʲ-पũ/Ůʲ पũो ंआिद के ᎘लये िविहत िकये गये Ɋूनतम अंक अ᎘जŊत करने मŐ असफल रहता है तथा 

पʮाȕतŎ ŝप से परीƗांए उȅीणŊ कर लेता है तो उस परीवीƗाधीन को ऐसी परीƗा/पुनः  परीƗा मŐ Ůदान िकये गये अंको 

की गणना उसकी Ǜेʿता िनधाŊįरत करने मŐ िहसाब मŐ नही ं᎘लया जाएगा. 

23.  सामाɊ िनदőश :- 

 यहां पुनः  ˙ʼ िकया जाता है िक उʃीदवारो को आयु, शैƗ᎘णक योƶता, आरƗण के Ůावधानो,ं शारीįरक नापजोख, 

᎘लİखत परीƗा, शारीįरक दƗता परीƗण, साƗाǽार, चįरũ सȑापन तथा िचिकȖकीय परीƗण, सभी मŐ पूणŊतः  योƶ पाये 

जाने पर ही िनयुİƅ Ůाɑ करने की पाũता होगी. 

i. चयन सूची के जारी होने से पहले या बाद मŐ िकसी ˑर पर, यिद चयन एवं भतŎ शाखा, पु᎘लस मुƥालय, मȯŮदेश के 

संǒान मŐ कोई क̱ɗूटर/᎘लिपकीय ũुिट आती है तो चयन एवं भतŎ शाखा को उसे सुधारने का अिधकार होगा. 

ii. पुनिवŊलोकन पर िवǒािपत पदो ंकी संƥा, िकȶु ᎘लİखत परीƗा के पįरणाम घोिषत होने से पहले, पु᎘लस मुƥालय 

Ȫारा बदली जा सकती है, पįरवतŊन की İ˕ित मŐ न तो अलग से आवेदन आमंिũत िकए जायŐगे और न ही अɷिथŊयो ं

Ȫारा Ůˑुत िकये गये पहले से भरे Šये आवेदनो ंमŐ संशोधन मांगा जायेगा. 

iii. यिद कोई आवेदक चयन सूची जारी होने से पहले या बाद मŐ िकसी भी ˑर पर अपाũ पाया जाता है या यिद उसके 

Ȫारा दी गई जानकारी गलत पाई जाती है, तो उसकी उʃीदवारी / चयन रȞ िकया जा सकता है. 

iv. चयन परीƗा का सभी įरकॉडŊ सुरिƗत रखा जावेगा। यह भतŎ समा̪ त होने के तीन वषŊ बाद न̽ ट कर िदया जावेगा। 

केवल वही įरकॉडŊ  सुरिƗत रखा जावेगा, ᎘जसकी कोई जाँच चल रही ंहो अथवा Ů̾ तािवत हो। 

 

सहायक पु᎘लस महािनरीƗक (चयन/भतŎ) 

पु᎘लस मुƥालय भोपाल 
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पįर᎘श̽ ट एक 

1. Ůथम चरण - Ůारंिभक ᎘लİखत परीƗा:- 

(क) Ůारंिभक परीƗा, Ůथम चरण मŐ बŠिवकʙीय Ůʲो ंपर आधाįरत परीƗा आयो᎘जत की जाएगी. कोई ऋणाȏक अंक 

नही ंहोगें. Ůारंिभक परीƗा मŐ Ůाɑ अंको ंकी अंितम चयन मŐ कोई Ůासंिगकता नही ंहोगी. Ůारंिभक परीƗा 100 अंको ं

की होगी ᎘जसकी अविध दो घंटे की होगी. िनɻ᎘लİखत िवषयो ंमŐ Ůʲ पूछे जाएंगे: 

(एक) िहंदी भाषायी बोध; 

(दो)  अंŤेजी भाषायी बोध; 

(तीन) िवʶेषणाȏक Ɨमता; 

(चार) इितहास; 

(पाँच) भूगोल; 

(छः )  िवǒान; 

(सात) नागįरक शा̾ ũ; 

(आठ) बुिनयादी कंɗूटर ǒान; 

(नौ)  तकŊ शİƅ; 

(दस) करŐट अफ़ेयसŊ 

 Ůारंिभक परीƗा- गैर-तकनीकी एवं तकीनीकी पद के सभी अɷिथŊयो ंके ᎘लए अिनवायŊ है। 

  Ůथम चरण Ůारंिभक परीƗा मŐ अिभŮाɑ िकए गए अंको ंके आधार पर गैर-तकनीकी एवं तकीनीकी पदो ंके ᎘लए 

पृथक-पृथक Ůावीǻ सूची तैयार की जाएगी, ᎘जसमŐ विटŊकल आरƗण ŵेणी अनारिƗत (UR), अɊ िपछड़ा वगŊ (OBC), 

अनुसूिचत जनजाित (ST), अनुसूिचत जाित (SC) तथा आिथŊक ŝप से कमजोर वगŊ (EWS) के िवǒापन मŐ įरƅ पदो ं की 

संƥा से दस गुना अिधक-अɷिथŊयो ंको िȪतीय चरण की परीƗा के ᎘लए बुलाया जाएगा। 

 चँूिक यो̑ य अ̰ यथŎ दोनो ंही Ůकार के पदो-ं गैर तकनीकी एवं तकनीकी के ᎘लए अिधमान दे सकते हœ, अतएव यिद 

कोई अ̰ यथŎ Ůावी̜ य सूची के आधार पर गैर तकनीकी पदो ंकी सूची मŐ होते Šए तकनीकी पदो ंकी सूची के ᎘लए भी पाũ 

होता है तो तकनीकी पदो ंकी सूची मŐ ऐसे अ̰ यिथŊयो ं के नाम सİʃ᎘लत होगें, पर̢ तु तकनीकी पदो ंकी सूची हेतु दस गुना 

सं̏ या की संगणना करते समय ऐसे अ̰ यिथŊयो ं की गणना नही ं की जाएगी। ũुिटरिहत Ůावीǻ सूची मŐ िकसी भी विटŊकल 

आरƗण ŵेणी के कट-ऑफ अंक अनारिƗत ŵेणी के कट ऑफ़ अंक से सदैव कम होगें. 

  अंितम अɷथŎ पर जहाँ तक दस गुना संƥा पूणŊ होती है तथा वे समˑ अɷथŎ, ᎘जɎोनें इस अɷथŎ से अिधक या 

बराबर अंक अिभŮाɑ िकए हो, िनयत की दस गुना से बढ़ी Šई संƥा पर िवचार मŐ लाए िबना िȪतीय चरण मुƥ परीƗा मŐ 

Ůवेश िदया जाएगा. 

  Ůथम चरण Ůारंिभक परीƗा मŐ कट-ऑफ़ अंक गैर-तकनीकी एवं तकीनीकी पदो ंके ᎘लए केवल Ůȑेक विटŊकल 

ŵेणी UR/OBC/ST/SC/EWS के ᎘लए जारी िकए जाएँगे। हॉįरज़ॉटल आरƗण ŵे᎘णयो ं के ᎘लए पृथक कट-ऑफ़ अंक नही ं

होगें. 
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पįरİ̻ʼ दो 

 

िȪतीय चरण –मुƥ परीƗा 

(क) गैर-तकनीकी एवं तकनीकी पदो ंके ᎘लये अिनवायŊ - 

Ůारंिभक परीƗा मŐ चयन के बाद :- 

(एक) मुƥ परीƗा दो अलग-अलग सũो ंमŐ आयो᎘जत की जाएगी (जैसा िक अनुसूची चार क मŐ िविनिदŊ ʼ है); 

(दो) Ůȑेक Ůʲ पũ अिधकतम 300 अंको ंका होगा ᎘जसकी अविध दो घंटे की होगी. 

(ख) केवल तकनीकी पदो ंके ᎘लए –  

Ůारंिभक परीƗा मŐ चयन के बाद, अɷथŎ को मुƥ परीƗा के साथ-साथ तकनीकी ᎘लİखत परीƗा भी देनी होगी:- 

(एक) तकनीकी परीƗा, मु̏ य ᎘लİखत परीƗा से पृथक िदवस पर  अिधकतम 300 अंको ं की परीƗा होगी ᎘जसकी 

अविध दो घंटे की होगी; 

(दो) ᎘जन अ̰ यिथŊयो ं ने उप िनरीƗक(अंगुली िच̢ ह/Ɛू.डी./फोटो) के पदो ं पर भतŎ के ᎘लए आवेदन िकया है, 

उनकी एक सũ मŐ तकनीकी परीƗा ली जाएगी और ग᎘णत, भौितकी एवं रसायन िवषयो ंमŐ पर आधाįरत 

एक Ů̻ न पũ होगा। 

(तीन) ᎘जन अ̰ यिथŊयो ं ने उप िनरीƗक( आयुध) के पद पर भतŎ के ᎘लए आवेदन िकया है उनकी एक सũ मŐ 

तकनीकी परीƗा ली जाएगी, जो मैकेिनकल इंजीिनयįरंग पाǬŢम पर आधाįरत होगी।. 

(ग) िȪतीय चरण के अंतगŊत शारीįरक माप परीƗण, शारीįरक दƗता परीƗण व साƗाǽार की कायŊवाही राǛ शासन से 

गिठत चयन सिमित Ȫारा पु᎘लस मुƥालय ˑर पर आयो᎘जत करायी जावेगी। 

 

मुƥ परीƗा 

1. गैर-तकनीकी एवं तकनीकी पदो ंहेतु अिनवायŊ:- 

(i). Ůʲ पũ योजना 

Ů̻ न पũ Ůथम - 

 समय : दो घǵे 

अिधकतम अंक: 300 

 ख̜ ड : दो 

 Ůȑेक खǷ (150 अंक Ůȑेक) के ᎘लए :  

i. Ůȑेक खंड मŐ वˑुिनʿ Ůʲ पूछे जाएँगे.  

ii. ग़लत उȅर के ᎘लए 1/3 ऋणाȏक अंक िदए जाएँगे. 

iii. जो Ůʲ छोड़ िदए गए हœ उनके ᎘लए कोई ऋणाȏक अंक नही ंिदए जाएँगे। 

 

Ů̻ न पũ िȪतीय - 

 समय : दो घǵे 

अिधकतम अंक : 300  

 ख̜ ड : दो 

ख̜ ड ‘क’: (150 अंक)  के ᎘लए :  

i. वˑुिनʿ Ůʲ पूछे जाएँगे.  

ii. ग़लत उȅर के ᎘लए 1/3 ऋणाȏक अंक िदए जाएँगे. 

iii. जो Ůʲ छोड़ िदए गए हœ उनके ᎘लए कोई ऋणाȏक अंक नही ंिदए जाएँगे। 
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ख̜ ड ‘ख’: (150 अंक) के ᎘लए :  

i. तकŊ शİƅ और डाटा िनवŊचन 

ii. वˑुिनʿ Ůʲ पूछे जाएँगे. सभी Ůʲ अिनवायŊ होगें. 

iii. ग़लत उȅर के ᎘लए 1/3 ऋणाȏक अंक िदए जाएँगे. 

iv. जो Ůʲ छोड़ िदए गए हœ उनके ᎘लए कोई ऋणाȏक अंक नही ंिदए जाएँगे। 

v. कैलकुलेटर की अनुमित नही ंहोगी. 

 

(ii). पाǬŢम  

Ůʲपũ - I  सामाɊ अȯयन (300 अंक) 

भाग “क” 

इितहास और भारतीय समाज (150 अंक) 

i. भारतीय इितहास –  हड़ɔा सɷता, मौयŊ साŲाǛ, गुɑ साŲाǛ, हषŊवधŊन, 11वी ंसे  14वी ंशताɨी मŐ उपमहाȪीप मŐ 

आए यािũयो ंȪारा िदए गए सामा᎘जक जीवन के िववरण, मȯक़ालीन भारत की भİƅ-सूफ़ी परɼराएँ, िवजयनगर 

साŲाǛ, मुग़ल साŲाǛ, ईː इंिडया कɼनी और भारत मŐ उपिनवेशवाद, 1857 का िवūोह, औपिनवे᎘शक 

नगरीकरण तथा नगर योजना, महाȏा गांधी और रा Ō̓ ीय आंदोलन, संिवधान का िनमाŊण. 

ii. ˢतंũता के बाद देश के भीतर समेकन और पुनगŊठन. 

iii. भारतीय समाज की मुƥ िवशेषताएं, भारत की िविवधता. 

iv. भारत एवं मȯŮदेश की जनसांİƥकी, मȯŮदेश की जनजाितयो ंके साथ. 

v. मिहलाओ ंऔर मिहला के संगठन की भूिमका, जनसंƥा एवं संबंिधत मुȞे, गरीबी और िवकासाȏक मुȞे, शहरीकरण, 

उनकी सम˟ाएं और उनके उपचार. 

vi. भारतीय समाज पर वै̻ वीकरण का Ůभाव. 
 

भाग “ख” 

शासन, संिवधान और राजनीित, सामा᎘जक Ɋाय और िवधान (150  अंक) 

i. भारतीय संिवधान- ऐितहा᎘सक आधार, िवकास, िवशेषताएं संशोधन, महȕपूणŊ Ůावधान और बुिनयादी संरचना. 

ii. संघ एवं राǛो ंके कायŊ और ᎘ज̱ मेदाįरयां, संघीय ढांचे से संबंिधत मुȞे और चुनौितयां, ˕ानीय ˑर तकŊ शİƅयो ंऔर 

िवȅ का हˑांतरण और उसमŐ चुनौितयां. 

iii. िविभ̢ न अंगो ंके बीच शİƅयो ंका पृथककरण िववाद, िनवारण तंũ और सं̾ थानो ंके बीच होता है. 

iv. संसद और राǛ िवधाियका-संरचना, कामकाज, ̺ यवसाय का संचालन, शİƅयां और िवशेषािधकार और इनसे उȋɄ 

होने वाले मुȞे. 

v. कायŊपा᎘लका और Ɋायपा᎘लका की संरचना, संगठन और कामकाज-सरकार के मंũालय और िवभाग, दबाव समूह 

और औपचाįरक/अनौपचाįरक संघ और राजनीित मŐ उनकी भूिमका. 

vi. केȾ एवं राǛो ंȪारा आबादी के कमजोर वगŘ के ᎘लये कʞाणकारी योजनाएं और इन योजनाओ ंका ŮदशŊन, इन 

कमजोर वगŘ की सुरƗा और बेहतरी के ᎘लये गिठत तंũ, कानून, सं˕ान एवं िनकाय. 

vii. गरीबी और भूख से संबंिधत मुȞे. 
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Ůʲपũ - II  सामाɊ अȯयन  (300 अंक) 

भाग “क” 

करŐट अफ़ेयसŊ (current affairs), ŮौȨोिगकी, आिथŊक िवकास, पयाŊवरण और आंतįरक सुरƗा   (150 अंक) 

i. करŐट अफ़ेयसŊ. 

ii. िवǒान एवं ŮौȨोिगकी-िवकास एवं अनुŮयोग और रोजमराŊ के जीवन पर इसका Ůभाव. 

iii. सूचना ŮौȨोिगकी, अंतįरƗ, क̱ɗूटर, रोबोिटƛ, नैनो-टेƋोलॉजी, बॉयो-टेƋोलॉजी, ऑिटŊिफ़शल इंटे᎘लजेɌ और 

बौ᎘Ƞक संपदा अिधकारो ंसे संबंिधत िवषयो ंके संबंध मŐ जागŝकता. 

iv. संरƗण, पयाŊवरण Ůदूषण और Ɨरण, पयाŊवरण Ůभाव का आंकलन. 

v. भारतीय अथŊʩव˕ा तथा योजना, संसाधनो ंको जुटाने, Ůगित, िवकास तथा रोजगार से संबंिधत िवषय. 

vi. नवीन तकनीकी जैसे सूचना और संचार तकनीकी, सुदूर संवेदन, आंतįरƗ जीआईएस, जीपीएस, जैव ŮौȨोिगकी, नैनो 

तकनीकी, पु᎘ल᎘संग, यातायात, ˕ािनक िनयोजन, गृह एवं Ţीड़ा आिद  के Ɨेũ मŐ इनके अनुŮयोग. 

vii. परɼरागत और गैर परɼरागत ऊजाŊ संसाधन, नवकरणीय ऊजाŊ. 

viii. लोकतंũ मŐ पु᎘लस सेवाओ ंकी भूिमका. 

ix. िवकास और उŤवाद के बीच संबंध. 

x. आंतįरक सुरƗा के ᎘लये चुनौती उȋɄ करने वाले बा˨राजकीय एवं ग़ैरराजकीय कारको ं की आंतįरक सुरƗा की 

चुनौितयो ंको उȋɄ करने मŐ भूिमका. 

xi. संचार नेटवकŊ  के माȯम से आंतįरक सुरƗा को चुनौती, आंतįरक सुरƗा चुनौितयो ंमŐ मीिडया और सामा᎘जक नेटविकō ग 

साइटो ंकी भूिमका, साइबर सुरƗा की बुिनयादी बातŐ, धन-शोधन और इसे रोकना. 

xii. बा˨ एवं आंतįरक सुरƗा के मुȞे. 

xiii. संगिठत अपराध और आतंकवाद के बीच संबंध. 

 

भाग “ख” 

तकŊ  एवं अंको ंकी ʩाƥा (150 अंक) 

i. आधार संƥायŐ और सांİƥकी  (अंक और उनके संबंध), Ůाियकता. 

ii. आंकड़ो ंका Ůबंधन एवं ʩाƥा (चाटŊ, Ťाफ, ता᎘लका, तȚांकी, पयाŊɑता आिद). माȯ, माİȯका, बŠलक और िवचलन. 

iii. अनुपात और समानुपात,  इकाई िविध. 

iv. लाभ एवं हािन,  Ůितशत,  छूट,  साधारण और चŢवतŎ ɯाज. 

v. Ɨेũिविध, Ɨेũफल, पįरमाप, आयतन 

vi. तािकŊ क शİƅ, िवʶेषणाȏक Ɨमता और सम˟ा समाधान 

 

2. तकनीकी पद केवल समूह-1 के ᎘लए अिनवायŊ:- 

 Ůʲ पũ योजना - Ůʲ पũ तृतीय 

 समय : दो घǵे 

अिधकतम अंक: 300 

i. 100 वˑुिनʿ Ůʲ पूछे जाएँगे.  

ii. ग़लत उȅर के ᎘लए 1/3 ऋणाȏक अंक िदए जाएँगे. 

iii. जो Ůʲ छोड़ िदए गए हœ उनके ᎘लए कोई ऋणाȏक अंक नही ंिदए जाएँगे। 

 पाǬŢम  -  उप िनरीƗक (आयुध)  के पद के ᎘लए मैकेिनकल इंजीिनयįरंग पर आधाįरत Ůʲ पũ होगा। 
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3. तकनीकी पद केवल समूह-2 के ᎘लए अिनवायŊ:- 

 Ůʲ पũ योजना- Ůʲ पũ तृतीय 

 समय : दो घǵे 

अिधकतम अंक: 300 

i. 100 वˑुिनʿ Ůʲ पूछे जाएँगे.  

ii. ग़लत उȅर के ᎘लए 1/3 ऋणाȏक अंक िदए जाएँगे. 

iii. जो Ůʲ छोड़ िदए गए हœ उनके ᎘लए कोई ऋणाȏक अंक नही ंिदए जाएँगे। 

 

पाǬŢम- उप िनरीƗक(अंगुली िच̢ ह/Ɛू.डी./फोटो) के पदो ंके ᎘लए ग᎘णत, भौितकी एवं रसायन िवषयो ंपर आधाįरत 

एक Ů̻ न पũ होगा। 
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 पįर᎘श̽ ट तीन 

     शारीįरक दƗता परीƗण एवं साƗा̝ कार 

 

i. िȪतीय चरण की मुƥ परीƗा मŐ अिभŮाɑ िकए गए अंको ंके आधार पर गैर-तकनीकी एवं तकनीकी पदो ंके ᎘लए पृथक-पृथक 

Ůावीǻ सूची तैयार की जाएगी, ᎘जसमŐ अनारिƗत (UR), अɊ िपछड़ा वगŊ (OBC), अनुसूिचत जनजाित (ST), अनुसूिचत जाित 

(SC) तथा आिथŊक ŝप से कमजोर वगŊ (EWS) के िवǒापन मŐ įरƅ पदो ंकी संƥा से तीन गुना अिधक अɷिथŊयो ंको शारीįरक 

दƗता परीƗण एवं साƗाǽार के ᎘लए बुलाया जाएगा.  

 चँूिक यो̑ य अ̰ यथŎ दोनो ंही Ůकार के पदो-ं गैर तकनीकी एवं तकनीकी के ᎘लए अिधमान दे सकते हœ, अतएव यिद 

कोई अ̰ यथŎ Ůावी̜ य सूची के आधार पर गैर तकनीकी पदो ंकी सूची मŐ होते Šए तकनीकी पदो ंकी सूची के ᎘लए भी पाũ होता 

है तो तकनीकी पदो ंकी सूची मŐ ऐसे अ̰ यिथŊयो ंके नाम सİʃ᎘लत होगें, पर̢ तु तकनीकी पदो ंकी सूची हेतु तीन गुना सं̏ या की 

संगणना करते समय ऐसे अ̰ यिथŊयो ंकी गणना नही ंकी जाएगी। ũुिटरिहत Ůावीǻ सूची मŐ िकसी भी विटŊकल आरƗण ŵेणी के 

कट-ऑफ़ अंक अनारिƗत ŵेणी के कट-ऑफ़ अंक से सदैव कम होगें. 

ii. अंितम अɷथŎ पर जहाँ तक तीन गुना संƥा पूणŊ होती है तथा वे समˑ अɷथŎ ᎘जɎोनें ने इस अɷथŎ से अिधक या बराबर 

अंक अिभŮाɑ िकए हो िनयत की, तीन गुना से बढ़ी Šई संƥा पर िवचार मŐ लाए िबना शारीįरक दƗता परीƗण एवं साƗाǽार 

के ᎘लए बुलाया जाएगा. इस चरण मŐ Ůȑेक विटŊकल और उनकी सɾंिधत हॉįरज़ॉटल आरƗण ŵे᎘णयो ंके ᎘लए पृथक कट-ऑफ 

अंक होगें. 

 

 शारीįरक दƗता परीƗण सभी अɷिथŊयो ंके ᎘लए अिनवायŊ है. यह परीƗण 100 अंको ंका होगा और इसमŐ िनɻ᎘लİखत िवधायŐ 

सİʃ᎘लत होगंी- 

  (क) 800 मीटर दौड़ - अिधकतम 40 अंक (एक अवसर) 

  (ख) लंबी कूद  - अिधकतम 30 अंक (तीन अवसर) 

  (ग) गोला फŐ क  - अिधकतम 30 अंक (तीन अवसर) 

  

 िȪतीय चरण मुƥ परीƗा के अɷिथŊयो ं का ᎘जɎोनें शारीįरक दƗता परीƗण मŐ Ɋूनतम अंक (गैर-तकनीकी - 30 अंक, 

तकनीकी - 20 अंक) अिभŮाɑ िकए हœ और ᎘जनके दˑावेज़ परीƗण मŐ अहŊताएँ पूणŊ की हœ, का सिमित Ȫारा 50 अंको ं ʩİƅȕ 

साƗाǽार ᎘लया जाएगा।  
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शारीįरक दƗता परीƗण – PPT (अंको ंका िवतरण) 

क. मानक मापदंड : ग़ैर तकनीकी पद    

i. पुŜष – 

अंक (पुŜष) 800 मीटर (सेकंड) लɾी कूद
# 

(मीटर) गोला फŐ क 
#*

(मीटर) 

0 198.3 से अिधक  2.96 से कम  3.83 से कम  

1 198.3 2.96 3.83 

2 196.4 3.05 4.00 

3 194.5 3.14 4.17 

4 192.6 3.23 4.34 

5 190.7 3.32 4.51 

6 188.8 3.41 4.68 

7 186.9 3.50 4.85 

8 185.0 3.59 5.02 

9 183.1 3.68 5.19 

10 181.2 3.77 5.36 

11 179.3 3.86 5.53 

12 177.4 3.95 5.70 

13 175.5 4.04 5.87 

14 173.6 4.13 6.04 

15 171.7 4.22 6.21 

16 169.8 4.31 6.38 

17 167.9 4.40 6.55 

18 166.0 4.49 6.72 

19 164.1 4.58 6.89 

20 162.2 4.67 7.06 

21 160.3 4.76 7.23 

22 158.4 4.85 7.40 

23 156.5 4.94 7.57 

24 154.6 5.03 7.74 

25 152.7 5.12 7.91 

26 150.8 5.21 8.08 

27 148.9 5.30 8.25 

28 147.0 5.39 8.42 

29 145.1 5.48 8.59 

30 143.2 5.57 8.76 

31 141.3 

5.57 मी से अिधक: 

अिधकतम अंक 30 

8.76 मी से अिधक: 

अिधकतम अंक 30 

32 139.4 

33 137.5 

34 135.6 
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अंक (पुŜष) 800 मीटर (सेकंड) लɾी कूद
# 

(मीटर) गोला फŐ क 
#*

(मीटर) 

35 133.7 

36 131.8 

37 129.9 

38 128.0 

39 126.1 

40 124.2 

अिधकतम अंक 40 124.2 से कम  

* वजन 7.26 िक Ťा  

# लɾी कूद और गोला फŐ क Ůȑेक के ᎘लए तीन अवसर िदए जाएँगे  

ii. मिहला – 

अंक (मिहलाएँ) 800 मीटर (सेकंड) लɾी कूद
# 

(मीटर) गोला फŐ क 
#*

(मीटर) 

0 261.8 से अिधक 2.04 से कम 2.85 से कम 

1 261.8 2.04 2.85 

2 259.6 2.12 3.00 

3 257.4 2.20 3.15 

4 255.2 2.28 3.30 

5 253.0 2.36 3.45 

6 250.8 2.44 3.60 

7 248.6 2.52 3.75 

8 246.4 2.60 3.90 

9 244.2 2.68 4.05 

10 242.0 2.76 4.20 

11 239.8 2.84 4.35 

12 237.6 2.92 4.50 

13 235.4 3.00 4.65 

14 233.2 3.08 4.80 

15 231.0 3.16 4.95 

16 228.8 3.24 5.10 

17 226.6 3.32 5.25 

18 224.4 3.40 5.40 

19 222.2 3.48 5.55 

20 220.0 3.56 5.70 

21 217.8 3.64 5.85 

22 215.6 3.72 6.00 

23 213.4 3.80 6.15 

24 211.2 3.88 6.30 

25 209.0 3.96 6.45 

26 206.8 4.04 6.60 
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अंक (मिहलाएँ) 800 मीटर (सेकंड) लɾी कूद
# 

(मीटर) गोला फŐ क 
#*

(मीटर) 

27 204.6 4.12 6.75 

28 202.4 4.20 6.90 

29 200.2 4.28 7.05 

30 198.0 4.36 7.20 

31 195.8 

4.36 मी से अिधक: 

अिधकतम अंक 30 

7.20 मी से अिधक: 

अिधकतम अंक 30 

32 193.6 

33 191.4 

34 189.2 

35 187.0 

36 184.8 

37 182.6 

38 180.4 

39 178.2 

40 176.0 

अिधकतम अंक 

40 
176.0 से कम 

* वजन 4.00 िक Ťा  

# लɾी कूद और गोला फŐ क Ůȑेक के ᎘लए तीन अवसर िदए जाएँगे  

टीप-  उभय᎘लंगी ̺ यİƅ हेतु शारीįरक मापद̜ ड परीƗण-उभय᎘लंग ̺ यİƅ को ᎘जला म᎘ज̾ टŌ ेट Ȫारा जारी पहचान Ůमाण-पũ के 

अनुसार पुŝष/मिहला के ᎘लये िविहत मानक लागू होगें। 

ख. ᎘शिथल माप दंडो ंके साथ भूतपूवŊ सैिनक तथा तकनीकी पद – आयुध/फोटो/Ɛू.डी./अंगुल िचɎ 

i. पुŜष – 

अंक (पुŜष) 800 मीटर (सेकंड) लɾी कूद
# 

(मीटर) गोला फŐ क 
#* 

(मीटर) 

0 224.5 से अिधक  2.23 से कम  3.51 से कम  

1 224.5 2.23 3.51 

2 222.5 2.32 3.69 

3 220.5 2.41 3.87 

4 218.5 2.50 4.05 

5 216.5 2.59 4.23 

6 214.5 2.68 4.41 

7 212.5 2.77 4.59 

8 210.5 2.86 4.77 

9 208.5 2.95 4.95 

10 206.5 3.04 5.13 

11 204.5 3.13 5.31 

12 202.5 3.22 5.49 

13 200.5 3.31 5.67 

14 198.5 3.40 5.85 
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अंक (पुŜष) 800 मीटर (सेकंड) लɾी कूद
# 

(मीटर) गोला फŐ क 
#* 

(मीटर) 

15 196.5 3.49 6.03 

16 194.5 3.58 6.21 

17 192.5 3.67 6.39 

18 190.5 3.76 6.57 

19 188.5 3.85 6.75 

20 186.6 3.94 6.93 

21 184.6 4.03 7.11 

22 182.6 4.12 7.29 

23 180.6 4.21 7.47 

24 178.6 4.30 7.65 

25 176.6 4.39 7.83 

26 174.6 4.48 8.01 

27 172.6 4.57 8.19 

28 170.6 4.66 8.37 

29 168.6 4.75 8.55 

30 166.6 4.84 8.73 

31 164.6 

4.84 मी से अिधक: 

अिधकतम अंक 30 

8.73 मी से अिधक: 

अिधकतम अंक 30 

32 162.6 

33 160.6 

34 158.6 

35 156.6 

36 154.6 

37 152.6 

38 150.6 

39 148.6 

40 146.6 

अिधकतम अंक 40 146.6 से कम  

* वजन 7.26 िक Ťा  

# लɾी कूद और गोला फŐ क Ůȑेक के ᎘लए तीन अवसर िदए जाएँगे  
 

ii. मिहलाऍं- 

अंक (मिहलाएँ) 800 मीटर (सेकंड) लɾी कूद# (मीटर) गोला फŐ क* (मीटर) 
0 305.8 से अिधक  1.50 से कम  2.70 से कम  
1 305.8 1.50 2.70 
2 303.6 1.58 2.85 
3 301.4 1.66 3.00 
4 299.2 1.74 3.15 
5 297.0 1.82 3.30 
6 294.8 1.90 3.45 
7 292.6 1.98 3.60 
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अंक (मिहलाएँ) 800 मीटर (सेकंड) लɾी कूद# (मीटर) गोला फŐ क* (मीटर) 
8 290.4 2.06 3.75 
9 288.2 2.14 3.90 
10 286.0 2.22 4.05 
11 283.8 2.30 4.20 
12 281.6 2.38 4.35 
13 279.4 2.46 4.50 
14 277.2 2.54 4.65 
15 275.0 2.62 4.80 
16 272.8 2.70 4.95 
17 270.6 2.78 5.10 
18 268.4 2.86 5.25 
19 266.2 2.94 5.40 
20 264.0 3.02 5.55 
21 261.8 3.10 5.70 
22 259.6 3.18 5.85 
23 257.4 3.26 6.00 
24 255.2 3.34 6.15 
25 253.0 3.42 6.30 
26 250.8 3.50 6.45 
27 248.6 3.58 6.60 
28 246.4 3.66 6.75 
29 244.2 3.74 6.90 
30 242.0 3.82 7.05 
31 239.8 

3.67 मी से अिधक: 
अिधकतम अंक 30 

7.05 मी से अिधक: 
अिधकतम अंक 30 

32 237.6 
33 235.4 
34 233.2 
35 231.0 
36 228.8 
37 226.6 
38 224.4 
39 222.2 
40 220.0 

अिधकतम अंक 
40 220.0 से कम 

* वजन 4.00 िक Ťा  

# लɾी कूद और गोला फŐ क Ůȑेक के ᎘लए तीन अवसर िदए जाएँगे  

टीप-  उभय᎘लंगी ̺ यİƅ हेतु शारीįरक मापद̜ ड परीƗण-उभय᎘लंग ̺ यİƅ को ᎘जला म᎘ज̾ टŌ ेट Ȫारा जारी पहचान Ůमाण-

पũ के अनुसार पुŝष/मिहला के ᎘लये िविहत मानक लागू होगें। 

नोटः - शारीįरक दƗता परीƗण हेतु अɷथŎ को ˢा˖ अथवा िकसी भी अɊ आधार पर परीƗा से छूट नही ं दी जा सकेगी. 

अɷिथŊयो ंको उनकी शारीįरक दƗता परीƗण के ᎘लये जो ितिथ सूिचत की गई है, उस ितिथ मŐ कोई पįरवतŊन नही ं िकया 

जावेगा. उƅ शारीįरक दƗता परीƗण मŐ ितिथ पįरवतŊन के ᎘लये अɷथŎ का िचिकȖीय Ůमाण पũ अथवा िकसी Ůकार का 

अɊ कोई Ůमाण पũ ˢीकार नही ंिकया जावेगा.  
 




