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f) Candidates must ensure that the information furnished in respect of the scribe is accurate. If at any stage during or 
after the examination, it is found that a candidate has availed the facility of scribe and the scribe is found to be an 
impersonator and / or any information furnished by the scribe or the candidate is found to be false or incorrect, the 
candidate shall be held fully responsible, and his/her candidature shall be cancelled immediately. 

g) The candidate shall be responsible for any misconduct on the part of the scribe brought by him/her during the 
examination.  

h) During the examination, at any stage, if it is found that scribe is independently answering / solving the questions 
himself, the examination session for such candidate will be terminated, and candidate’s candidature will be cancelled. 
The candidature of such candidates using the services of a scribe will also be cancelled if it is reported after the 
examination by the test administrator personnel that the scribe independently answered the questions. 

 

i) Change of Scribe at the Examination Centre: 

- Change of Scribe at the exam venue is generally not permitted. However, under exceptional circumstances the 
change may be allowed duly recording reasons. The new scribe should have registered with the RRBs as a scribe, 
and a copy of the One-Time Registration (OTR) printout must be submitted at the examination centre. 
Additionally, new scribe should meet all other criteria applicable to scribe as brought out under para 11.7.9. The 
candidates shall fill up details in “change of Scribe" form and ‘letter of undertaking for using scribe’ form. 

- If these requirements are not met, the RRB may assign a scribe at its discretion, provided the candidate still 
wishes to avail the scribe facility. The qualification of the scribe provided by RRB will not be more than the 
minimum qualification of the CEN. However, the qualification of the scribe would always be matriculate or above. 

11.7.10. Candidates eligible to use the services of a scribe, as outlined in Paras 11.7.1, 11.7.2, and 11.7.3, may avail the facility 
of a scribe and/or compensatory time, if they so desire. 

a) A compensatory time of 20 minutes per hour of examination will be provided to candidates permitted to use a 
scribe, as specified in the above-mentioned paragraphs. 

b) Candidates referred to in Paras 11.7.1, 11.7.2, and 11.7.3, who are eligible for the use of a scribe but choose not 
to avail the facility, may also be granted compensatory time of 20 minutes per hour of examination, if they so 
desire. 

11.7.11. Conditions regarding engagement of scribe shall be subject to various provisions/orders of the competent authority, 
as amended from time to time. 
 

12.0. NO OBJECTION CERTIFICATE (NOC) FROM PRESENT EMPLOYER: 
Candidates serving (including those undergoing induction training/probation) in any Central/State Government 
Department including Railways or Public Sector Undertakings, may apply directly to the RRBs duly informing their 
employer. Shortlisted candidates should produce an NOC from the employer on the date of DV, failing which their 
candidature will be cancelled.  It is the sole responsibility of the candidate to submit the NOC from his/her current 
employer within the prescribed time limit during/at the time of Document verification/empanelment/appointment, 
failing which his/her candidature/empanelment/appointment will be rejected & cancelled. 
 
NOTE: Candidates should note that in case a communication is received from their employer, by the RRB concerned, 
withholding permission to the candidates applying for/appearing in the examination, their application/candidature will 
be liable to be rejected /cancelled. 

13.0. RECRUITMENT PROCESS: 
(a) Candidates should apply only through online mode through the official websites of any RRBs. Candidates 

can apply to only one RRB and only one common online application (in order of preference for any or all the 
notified posts). The selection of RRB once exercised shall be final. Application to more than one RRB by a 
candidate will lead to rejection of all the applications. 

(b) The recruitment process shall comprise of the following stages: 

(i) 1st Stage Computer Based Test (CBT-I) 

(ii) 2nd Stage Computer Based Test (CBT-II) 

(iii) Document Verification (DV) 

(iv) Medical Examination (ME) 
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(c) Information on examination schedule and venues will be given to eligible candidates in due course through 
RRB websites, SMS and/or email. 

(d) Request for postponement of any of the stages or for change of venue, date and shift will not be 
entertained under any circumstances. 

(e) NOTE-I: - Candidates are not permitted to use calculators and other electronic gadgets. They should not, 
therefore, bring the same inside the Examination Premises. If any candidate is found to possess mobile 
phone, Bluetooth or any other means of wireless communication, in working or switched off mode, his/her 
candidature shall be cancelled forthwith and he/she will be debarred from RRB examinations besides legal 
action as deemed fit. 

(f) Candidates will have to download the city and date intimations, e-call letters and travel authority (wherever 
applicable) from the links provided on the official web-sites of RRBs. Candidates should read the 
instructions on the e-Call Letter carefully and follow them scrupulously. Failure to comply with the 
instructions may lead to cancellation of their candidature. 

(g) Mock/Practice tests will also be made available on RRBs official website to the candidates to 
acquire familiarity with the online examination process. 

 

13.1 1st Stage CBT (Common for all notified posts of this CEN) : 
 

           Duration   :    90 minutes (120 Minutes for candidates who are eligible for use of a Scribe) 

 No. of Questions:   100 
The 1st stage CBT is of screening nature and the standard of questions for the CBT will be generally in conformity 
with the educational standards and/or minimum technical qualifications prescribed for the posts. The normalized 
score of 1st stage exam shall be used only for short listing of candidates for 2nd stage exam as per their merit. 
Candidates who are shortlisted for 2nd stage CBT availing the reservation benefits of a community, PwBD and 
ExSM shall continue to be considered only against that community for all subsequent stages of recruitment 
process. The Questions will be of objective type with multiple choices and are likely to include questions pertaining 
to: 

a. Mathematics: 

Number systems, BODMAS, Decimals, Fractions, LCM and HCF, Ratio and Proportion, Percentages, Mensuration, 
Time and Work, Time and Distance, Simple and Compound Interest, Profit and Loss, Algebra, Geometry, 
Trigonometry, Elementary Statistics, Square Root, Age Calculations, Calendar & Clock, Pipes & Cistern. 

b. General Intelligence and Reasoning: 

Analogies, Alphabetical and Number Series, Coding and Decoding, Mathematical operations, Relationships, 
Syllogism, Jumbling, Venn Diagram, Data Interpretation and Sufficiency, Conclusions and Decision Making, 
Similarities and Differences, Analytical reasoning, Classification, Directions, Statement – Arguments and 
Assumptions etc. 

c. General Awareness: 

Knowledge of Current affairs, Indian geography, culture and history of India including freedom struggle, 
Indian Polity and constitution, Indian Economy, Environmental issues concerning India and the World, Sports, 
General Scientific and technological developments etc. 

d. General Science: 

Physics, Chemistry and Life Sciences (up to 10th Standard CBSE syllabus).  
The section wise Number of questions and marks are as below: 
 

Subjects 
No. of Questions Marks for each Section 

CBT-I CBT-I 
Mathematics 30 30 
General Intelligence & Reasoning 25 25 
General Awareness 15 15 
General Science 30 30 
Total 100 100 
Time in Minutes 90 
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i. . The section wise distribution given in the above table is only indicative and there may be some 
variations in the actual question papers. 

ii. There shall be negative marking in CBT (Computer Based Test/Examination) and marks shall be 
deducted for each wrong answer @ 1/3 of the marks allotted for each question.  

iii. Minimum percentage of marks for eligibility in various categories: UR -40%, EWS-40%, 
OBC(NCL)-30%, SC-30%, ST -25%. This is also applicable to Ex-servicemen candidates, as 
per their community. These percentage of marks for eligibility may be relaxed by 2 marks for 
PwBD candidates in case of shortage of PwBD candidates against vacancies reserved for them. 

13.2 2nd Stage CBT: 

Short listing of Candidates for the 2nd Stage CBT exam shall be based on the normalized marks obtained by them 
in the 1st Stage CBT Exam. Total number of candidates to be shortlisted for 2nd Stage shall be 15 times the 
community wise total vacancy of Posts notified against the RRB as per their merit in 1st Stage CBT. However, 
Railways reserve the right to increase/decrease this limit in total or for any specific category(s) as required to 
ensure availability of adequate candidates for all the notified posts. 

          Duration               : 120 minutes (160 Minutes for candidates who are eligible for use of a Scribe) 

        No of Questions: 150 
Syllabus: The Questions will be of objective type with multiple choices and are likely to include questions 
pertaining to General Awareness, Physics and Chemistry, Basics of Computers and Applications, Basics 
of Environment and Pollution Control and Technical abilities for the post. The syllabus for General 
Awareness, Physics and Chemistry, Basics of Computers and Applications, Basics of Environment and 
Pollution Control is common for all notified posts under this CEN as detailed below: 

a) General Awareness: 

Knowledge of Current affairs, Indian geography, culture and history of India including freedom struggle, 
Indian Polity and Constitution, Indian Economy, Environmental issues concerning India and the World, Sports, 
General Scientific and Technological Developments etc. 

b) Physics and Chemistry: Up to 10th standard CBSE syllabus. 

c) Basics of Computers and Applications: 

Architecture of Computers; input and Output devices; Storage devices, Networking, Operating System like 
Windows, Unix, Linux; MS Office; Various data representation; Internet and Email; Websites & Web 
Browsers; Computer Virus. 

d) Basics of Environment and Pollution Control: 

Basics of Environment; Adverse effect of environmental pollution and control strategies; Air, water and Noise 
pollution, their effect and control; Waste Management, Global warming; Acid rain; Ozone depletion. 

e) Technical Abilities: 

The educational qualifications mentioned against each post shown in Annexure-A, have been grouped into 
different exam groups as below. Questions on the Technical abilities will be framed in the syllabus 
defined for various Exam Groups given at Annexure-VII-A, B, C, D,& E. 

 

The section wise Number of questions and marks are as below: 
 

Subjects 
No. of Questions Marks for each Section 
CBT-II CBT-II 

General Awareness 15 15 
Physics & Chemistry 15 15 
Basics of Computers and Applications 10 10 
Basics of Environment and Pollution Control 10 10 
Technical Abilities 100 100 
Total 150 150 
Time in Minutes 120  

i. The section wise distribution given in the above table is only indicative and there may be some 
variations in the actual question papers. 

ii. There shall be negative marking in CBT (Computer Based Test/Examination) and marks shall be 
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deducted for each wrong answer @ 1/3 of the marks allotted for each question.  

iii. Minimum percentage of marks for eligibility in various categories: UR-40%, EWS-40%, 
OBC(NCL)-30%, SC-30%, ST-25%. This is also applicable to Ex-servicemen candidates, as per 
their community. This percentage of marks for eligibility may be relaxed by 2 marks for PwBD 
candidates, in case of shortage of PwBD candidates against vacancies reserved for them. 

iv. Virtual calculator will be made available on the Computer Monitor during 2
nd Stage CBT. 

 

13.3 Discipline Mapping Table 
 

      Table One 

 

Table Two 

S. N. Educational Qualifications Exam Group 

1 B.Sc., Chemistry and Physics CMA 

        Note: 
a) All the candidates with the above qualification shall be tested in the Exam Group mapped as per the above chart. 

A candidate possessing more than one minimum educational qualification, mapped to different Exam Groups, 
can choose any one Exam Group, provided he/she opts for the post(s) whose educational qualification is mapped 
to the chosen exam group. However, these candidates would be eligible for all the opted posts as per 
educational qualification.  

b) The educational qualification for the post of DMS (Depot Material Superintendent) is Three Years Diploma in 
Engineering i.e., a candidate with Three Years Diploma in any of Engineering disciplines, can apply for these 
posts as applicable. Candidates with educational qualifications not figuring in the above chart and eligible for 
DMS posts have to choose any one of the above listed Exam Groups other than CMA Exam Group, during the 

S. N. 
Three years Diploma in Engineering or Bachelor’s degree in 

Engineering/Technology 
Exam Group 

1 

Mechanical Engineering 

Mechanical and Allied 
Engineering 

Production Engineering 
Automobile Engineering 
Manufacturing Engineering 
Mechatronics Engineering 
Industrial Engineering 

Machining Engineering 

Tools and Machining Engineering 

Tools and Die Making Engineering 

Combination of any sub stream of basic streams of above disciplines 

2 
Electrical Engineering 

Electrical and Allied 
Engineering Combination of any sub stream of basic streams of Electrical 

Engineering 

3 

Electronics Engineering 

Electronics and Allied 
Engineering 

Instrumentation and Control Engineering 

Communication Engineering 

Computer Science and Engineering 

Computer Engineering 

Computer Science 

Information Technology 

Combination of sub streams of basic streams of above disciplines. 

4 

Civil Engineering 

Civil and Allied Engineering Combination of any sub stream of basic streams of Civil Engineering 

B.Sc., in Civil Engineering of 3years duration 
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registration for online applications of this CEN. 

13.4 SHORTLISTING OF CANDIDATES FOR 2nd STAGE CBT, DV AND EMPANELMENT: 

          Short listing of Candidates for the DV shall be based on the normalized marks obtained by them in 2nd 
Stage CBT. The normalization scheme to be adopted for short listing the candidates from 1st Stage CBT 
to 2nd Stage CBT and for DV on the basis of performance in 2nd Stage CBT is detailed below: 
 

13.4.1   NORMALISATION OF MARKS: 

a) Whenever CBT is conducted in multiple sessions for the same syllabus, the raw marks obtained by 
the candidates in different sessions will be converted to normalized marks.   

b) The raw marks for a single session CBT and normalized marks for multi-session CBTs will be 
used for computing Merit Index, which is a common benchmark for generating merit for candidates 
from different Exam Groups. 
 

13.4.2 CALCULATION OF MERIT INDEX FOR ALL PAPERS: 

(a) In order to generate a common merit list of comprising of candidates who are from different Exam 
Groups, but are eligible for a common post, a Merit Index will be computed.  

(b) For all papers for which there is only one CBT session, the actual marks obtained by the 
candidates will be used for calculating the Merit Index, while for papers in multiple sessions, 
normalized marks will be calculated corresponding to the raw marks obtained by a candidate. 
Accordingly, the Merit Index will be prepared based on these normalized marks. 

The Merit Index will be computed using the formula given below: 
 
 

Merit Index = Sq+(St-Sq) 
q

t q

M M

M M




 

(Merit Index is the relative score of a candidate within the discipline.)  
M: Marks obtained by the candidate (actual/raw marks for single session exam and normalized marks 
for multi session exam). 
Mq: The qualifying marks for general category candidate in the paper (40). 

tM : The mean marks of top 0.1% or top 10 whichever is larger of the candidates who appeared in the 

paper (in case of multi session exam including all sessions) 
Sq: 350 is the score assigned to Mq. 

St: 900 is the score assigned to tM .  

The qualifying marks (Mq) for general category candidate is 40. 
The Merit Index will be calculated for UR, EWS, OBC(NCL), SC and ST candidates whose actual marks 
for single session exam and normalized marks for multi-session exam are equal or above the 
community qualifying marks prescribed in Para 13.2. Based on the Merit Index generated, a combined 
merit list of the candidates of different disciplines/Exam Groups will be prepared in the descending order 
of merit and the allotment of the preference will be done on the basis of this merit list. 

13.4.3 DOCUMENT VERIFICATION (DV): 

(a) Candidates will be shortlisted for Document Verification based on their marks and merit in the 2nd 
stage CBT and options. The number of shortlisted candidates will be equal to the number of 
vacancies. 

(b) In case two or more candidates secure equal marks, their merit position shall be determined by age 
criteria i.e., the older candidate shall be given higher merit than the younger candidate and in case 
age being same, then alphabetical order (A to Z) of the name (Given name, not surname) shall be 
taken into account to break the tie. 

(c) During document verification, candidates will have to produce their original certificates. No additional time 
will be given and the candidature of the candidates not producing their original certificates on the date of 
verification is liable to be forfeited. 

(d) Empanelment of candidates will be based on merit and subject to successful completion of document 
verification and passing prescribed medical examination. 
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- परȣ¢ा èथल पर èĐाइब के पǐरवत[न कȧ सामाÛयतः अनुमǓत नहȣं है। हालाँͩ क, असाधारण पǐरिèथǓतयɉ 
मɅ, ͪवͬधवत कारण दज[ करके पǐरवत[न कȧ अनुमǓत दȣ जा सकती है। नए èĐाइब को रे.भ.बो. मɅ èĐाइब 

के Ǿप मɅ पंजीकृत होना चाǑहए, और एकमुæत पंजीकरण (ओटȣआर) ͪĤटंआउट कȧ एक ĤǓत परȣ¢ा कɅ ġ पर 
जमा करनी होगी। इसके अǓतǐरÈत, नए èĐाइब को पैरा 11.7.9 के तहत èĐाइब के ͧलए लागू अÛय सभी 
मानदंडɉ को पूरा करना होगा। उàमीदवारɉ को "èĐाइब पǐरवत[न" फॉम[ और 'èĐाइब का उपयोग करने के 

ͧलए वचन पğ' फॉम[ मɅ ͪववरण भरना होगा। 
 

- यǑद ये आवæयकताएँ पूरȣ नहȣं होती हɇ, तो रे.भ.बो. अपने ͪववेक से एक èĐाइब ǓनयुÈत कर सकता है, 

बशतȶ उàमीदवार अभी भी èĐाइब सुͪवधा का लाभ उठाना चाहता हो। रे.भ.बो. ɮवारा Ĥदान कȧ गई èĐाइब 

कȧ योÊयता सीईएन कȧ Ûयूनतम योÊयता से अͬधक नहȣं होगी। हालाँͩ क, èĐाइब कȧ योÊयता हमेशा 
मैǑĚक या उसस ेऊपर होगी। 

 

11.7.10.  पैरा 11.7.1, 11.7.2 और 11.7.3 मɅ उिãलͨखत अनुसार, èĐाइब कȧ सेवाओं का उपयोग करन ेके पाğ अßयथȸ, 
यǑद चाहɅ तो èĐाइब कȧ सुͪवधा और/या ĤǓतपूरक समय का लाभ उठा सकते हɇ। 

 

a) उपयु[Èत पैराĒाफɉ मɅ ǓनǑद[çट अनुसार, èĐाइब का उपयोग करने कȧ अनुमǓत ĤाÜत अßयͬथ[यɉ को परȣ¢ा 
के दौरान ĤǓत घंटे 20 ͧमनट का ĤǓतपूरक समय Ĥदान ͩकया जाएगा। 

 

b)  पैरा 11.7.1, 11.7.2 और 11.7.3 मɅ उिãलͨखत अßयथȸ, जो èĐाइब के उपयोग के पाğ हɇ, लेͩकन इस 

सुͪवधा का लाभ नहȣं उठाना चाहते हɇ, उÛहɅ भी परȣ¢ा के दौरान ĤǓत घंटे 20 ͧमनट का ĤǓतपूरक समय 

Ĥदान ͩकया जा सकता है, यǑद वे चाहɅ। 
 

11.7.11. èĐाइब कȧ ǓनयुिÈत संबंधी शतɏ, स¢म Ĥाͬधकारȣ के ɮवारा समय-समय पर यथासंशोͬधत ͪवͧभÛन 

Ĥावधानɉ/आदेशɉ के अधीन हɉगी। 
 

12.0 वत[मान ǓनयोÈता से अनापͪƣ Ĥमाण पğ (एनओसी): 

रेल या साव[जǓनक ¢ेğ के उपĐमɉ सǑहत ͩकसी भी कɅ ġ/राÏय सरकार के ͪवभाग मɅ सेवारत (Ĥेरण Ĥͧश¢ण/पǐरवी¢ा 
अवͬध से गुजर रहे उàमीदवारɉ सǑहत) उàमीदवार अपने ǓनयोÈता को ͪवͬधवत सूͬचत करते हुए सीधे रे.भ.बो. को 
आवेदन कर सकते हɇ। चयǓनत उàमीदवारɉ को दèतावेज़ स×यापन कȧ Ǔतͬथ पर ǓनयोÈता से ĤाÜत अनापͪƣ Ĥमाण 

पğ (एनओसी) Ĥèतुत करना होगा, अÛयथा उनकȧ उàमीदवारȣ रɮद कर दȣ जाएगी। दèतावेज़ 

स×यापन/पैनलȣकरण/ǓनयुिÈत के दौरान/उस समय Ǔनधा[ǐरत समय सीमा के भीतर अपने वत[मान ǓनयोÈता से ĤाÜत 

अनापͪƣ Ĥमाण पğ (एनओसी) Ĥèतुत करना उàमीदवार कȧ पूण[तः िजàमेदारȣ है। ऐसा न करन े पर उनकȧ 
उàमीदवारȣ/पैनलȣकरण/ǓनयुिÈत अèवीकार और रɮद कर दȣ जाएगी। 
नोट: अßयͬथ[यɉ को Úयान रखना चाǑहए ͩक यǑद संबंͬ धत रे.भ.बो. को उनके ǓनयोÈता से कोई पğ ĤाÜत होता है, 

िजसमɅ अßयͬथ[यɉ को परȣ¢ा के ͧलए आवेदन करने/उसमɅ सिàमͧलत होने कȧ अनुमǓत नहȣं दȣ जाती है, तो उनका 
आवेदन/उàमीदवारȣ अèवीकृत/रɮद कर दȣ जाएगी। 
 

13.0 भतȸ ĤͩĐया: 
 

(ए)  उàमीदवारɉ को ͩकसी भी आरआरबी कȧ आͬधकाǐरक वेबसाइट के माÚयम से केवल ऑनलाइन आवेदन 
करना होगा। उàमीदवार केवल एक आरआरबी और केवल एक सामाÛय ऑनलाइन आवेदन (ͩकसी एक 
या सभी अͬधसूͬ चत पदɉ के ͧलए वरȣयता Đम मɅ) के ͧलए आवेदन कर सकते हɇ। ͧसफ[  एक आरआरबी 
का ͩकया गया चयन अंǓतम होगा। एक उàमीदवार ɮवारा एक से अͬधक आरआरबी मɅ आवेदन करने 
पर सभी आवेदन अèवीकार कर Ǒदए जाएँगे।  

 
(बी) भतȸ ĤͩĐया मɅ Ǔनàनͧलͨखत चरण शाͧमल हɉगे: 
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(i) Ĥथम चरण कंÜयूटर आधाǐरत परȣ¢ा (सीबीटȣ-I) 
(ii) ɮͪवतीय चरण कंÜयूटर आधाǐरत परȣ¢ा (सीबीटȣ-II) 
(iii) दèतावेज़ स×यापन (डीवी) 
(iv)  ͬचͩक×सा परȣ¢ण (एमई) 

             (सी) परȣ¢ा काय[Đम और èथान◌ो◌ं कȧ जानकारȣ पाğ उàमीदवारɉ को आरआरबी वेबसाइट, एसएमएस और/या  
ईमेल के माÚयम से यथासमय दȣ जाएगी। 

             (डी) ͩकसी भी चरण को èथगि◌त करने या èथान, Ǔतͬथ और ͧशÝट मɅ बदलाव के अनुरोध पर ͩकसी भी 
पǐरिèथǓत  मɅ ͪवचार नहȣं ͩकया जाएगा।  

             (ई) नोट-I : उàमीदवारɉ को कैलकुलेटर और अÛय इलेÈĚॉǓनक उपकरणɉ का उपयोग करने कȧ अनुमǓत नहȣं 
है। इसͧलए, उÛहɅ इÛहɅ परȣ¢ा पǐरसर के अंदर नहȣं लाना चाǑहए। यǑद ͩकसी उàमीदवार के पास 
मोबाइल फोन, Þलूटूथ या वायरलेस संचार का कोई अÛय साधन चालू या बंद पाया जाता है, तो उसकȧ 
उàमीदवारȣ तुरंत रɮद कर दȣ जाएगी और उसे आरआरबी परȣ¢ाओं से वंͬ चत कर Ǒदया जाएगा, साथ हȣ 
उसके ͨखलाफ उͬचत समझी जाने वालȣ कानूनी कार[वाई भी कȧ जाएगी। 

             (एफ) उàमीदवारɉ को आरआरबी कȧ आͬधकाǐरक वेबसाइटɉ पर Ǒदए गए ͧलकं से ͧसटȣ (शहर) और Ǔतͬथ कȧ 
सूचना, ई-कॉल लेटर और याğा Ĥाͬधकरण (जहाँ भी लागू हो) डाउनलोड करने हɉगे।  उàमीदवारɉ को 
ई-कॉल लेटर पर Ǒदए गए Ǔनदȶशɉ को Úयानपूव[क पढ़ना चाǑहए और उनका कड़ाई से पालन करना 
चाǑहए। Ǔनदȶशɉ का पालन न करने पर उनकȧ उàमीदवारȣ रɮद कȧ जा सकती है। 

              (जी) ऑनलाइन परȣ¢ा ĤͩĐया से पǐरͬचत होने के ͧलए उàमीदवारɉ को आरआरबी कȧ आͬधकाǐरक वेबसाइट 
पर मॉक/अßयास परȣ¢ाए ँभी उपलÞध कराई जाएँगी। 

 

13.1 Ĥथम चरण सीबीटȣ (सामाÛय ǽप से इस सीईएन के सभी अͬधसूͬचत पदɉ के ͧलए): 

             अवͬध : 90 ͧमनट (èĐाइब पाने के  ͧलए योÊय पीडÞãयूबीडी (PwBD) उàमीदवारɉ के ͧलए 120 ͧमनट) 
Ĥæनɉ कȧ संÉया : 100 

    Ĥथम चरण सीबीटȣ èĐȧǓनगं ĤकृǓत का है और सीबीटȣ के ͧलए Ĥæनɉ का èतर सामाÛयतः पदɉ के ͧलए 
Ǔनधा[ǐरत शैͯ¢क मानकɉ और/या Ûयूनतम तकनीकȧ योÊयताओं के अनǾुप होगा। Ĥथम चरण कȧ परȣ¢ा के 
सामाÛयीकृत अंकɉ का उपयोग केवल ɮͪवतीय चरण कȧ परȣ¢ा के ͧलए उàमीदवारɉ कȧ योÊयता के अनुसार 
चयन के ͧलए ͩकया जाएगा।  ͩकसी समुदाय, Ǒदåयांगजन और भूतपूव[ सैǓनक के आर¢ण लाभɉ का लाभ 
उठाते हुए, दसूरे चरण कȧ सीबीटȣ के ͧलए चुने गए उàमीदवारɉ पर भतȸ ĤͩĐया के सभी आगामी चरणɉ मɅ 
केवल उसी समदुाय के ͧलए ͪवचार ͩकया जाएगा।  
Ĥæन वèतुǓनçठ तथा बहुͪवकãपीय Ĥकार के हɉगे तथा Ǔनàनͧलͨखत ͪवषयɉ से संबंͬ धत Ĥæन शाͧमल ͩकए जा 

सकते हɇ: 
ए. गͨणत: 

संÉया Ĥणाͧलया,ँ बोडमास, दशमलव, ͧभÛन, लघुƣम समापव×य[ और महƣम समापव×य[, अनुपात और 

समानुपात, ĤǓतशत, ¢ेğͧमǓत, समय और काय[, समय और दरूȣ, साधारण और चĐवɮृͬध Þयाज, लाभ और हाǓन, 

बीजगͨणत, ÏयाͧमǓत, ǒğकोणͧमǓत, Ĥारंͧभक सांिÉयकȧ, वग[मूल, आयु गणना, कैलɅडर और घड़ी, पाइप और 

टंकȧ)।।  

बी. सामाÛय बुɮͬध और तक[ शिÈत :    अनǾुपता, वणा[नुĐम एवं सÉंया Įृंखला, कोͫडगं और ͫडकोͫडगं, गͨणतीय 

संͩĐयाएँ, संबंध, युिÈत वाÈय, ǒबना Đम के रखना (जंबͧलगं),वेन आरेख, डेटा कȧ åयाÉया एवं पया[Üतता, Ǔनçकष[ 

एवं Ǔनण[य, समानताएँ एवं अंतर,  ͪवæलेषणा×मक तक[ , वगȸकरण, Ǔनदȶश, कथन - तक[  एवं पूव[धारणाएँ आǑद। 

सी. सामाÛय जागǾकता: 

समसामǓयक घटनाओं का £ान, भारतीय भूगोल, संèकृǓत और भारत का इǓतहास िजसमɅ èवतंğता संĒाम, भारतीय 
राजनीǓत और संͪ वधान, भारतीय अथ[åयवèथा, भारत और ͪवæव से संबंͬधत पया[वरणीय मुɮदे, खेल शाͧमल हɇ। 
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सामाÛय वै£ाǓनक  और तकनीकȧ ͪवकास आǑद। 

डी. सामाÛय ͪव£ान: 

भौǓतकȧ, रसायन ͪव£ान और जीव ͪव£ान (10वीं क¢ा तक सीबीएसई ͧसलेबस के अनुसार)। 
अनुभाग-वार Ĥæनɉ कȧ संÉया और अंक नीच ेǑदए गए हɇ: 

                      ͪवषय Ĥæनɉ कȧ संÉया Ĥ×येक अनुभाग के ͧलए अंक 
सीबीटȣ-I सीबीटȣ-I 

गͨणत 30 30 

सामाÛय बुɮͬधमता और तक[ शिÈत 25 25 

सामाÛय जागǽकता 15 15 

सामाÛय ͪव£ान 30 30 

कुल 100 100 

i. उपरोÈत ताͧलका मɅ Ǒदया गया खंडवार ͪवतरण केवल सांकेǓतक है और वाèतͪवक Ĥæनपğɉ मɅ कुछ 
ͧभÛनताएँ हो सकती हɇ। 

ii. सीबीटȣ (कंÜयूटर आधाǐरत परȣ¢ा) मɅ नकारा×मक अंकन होगा और Ĥ×येक गलत उƣर के ͧलए Ĥ×येक 
Ĥæन के ͧलए आवंǑटत अंकɉ का 1/3 अंक काटा जाएगा। 

iii. ͪवͧभÛन Įेͨणयɉ मɅ पाğता के ͧलए अंकɉ का Ûयूनतम ĤǓतशत:  अनारͯ¢त -40%, ईडÞãयूएस -40%, 
ओबीसी (एनसीएल) -30%, एससी -30%, एसटȣ -25%। यह पूव[ सैǓनक उàमीदवारɉ पर भी उनके समुदाय 
के अनुसार लागू है। Ǒदåयांग उàमीदवारɉ के ͧलए आरͯ¢त ǐरिÈतयɉ के ͧलए Ǒदåयांग उàमीदवारɉ कȧ कमी 
होने पर उनके पाğता के ͧलए अंकɉ के इन ĤǓतशत मɅ 2 अकंɉ कȧ छूट दȣ जा सकती है। 

13.2 ɮͪवतीय चरण कȧ कंÜयूटर आधाǐरत परȣ¢ा : 

ɮͪवतीय चरण कȧ सीबीटȣ के ͧलए उàमीदवारɉ कȧ शॉट[ͧलिèटंग Ĥथम चरण कȧ सीबीटȣ मɅ उनके ɮवारा ĤाÜत 
सामाÛयीकृत अंकɉ के आधार पर कȧ जाएगी।  

शॉट[ͧलèट ͩकए जान ेवाल ेउàमीदवारɉ कȧ कुल संÉया Ĥथम चरण कȧ सीबीटȣ मɅ उनकȧ योÊयता के अनुसार 
आरआरबी के ͧलए अͬधसूͬ चत पदɉ कȧ समदुायवार ǐरिÈतयɉ का 15 गुना होगी। हालाँͩ क, रेलव ेसभी अͬधसूͬ चत 
पदɉ के ͧलए पया[Üत उàमीदवारɉ कȧ उपलÞधता सुǓनिæचत करने के ͧलए आवæयकतानुसार कुल या ͩकसी 
ͪवͧशçट Įेणी के ͧलए इस सीमा को बढ़ान/ेघटान ेका अͬधकार सुरͯ¢त रखता है। 

अवͬध : 120 ͧमनट (èĐाइब पाने के  ͧलए योÊय पीडÞãयूबीडी (PwBD) उàमीदवारɉ के ͧलए 160 ͧमनट) 
       Ĥæनɉ कȧ संÉया : 150 
 

 

ͧसलेबस : Ĥæन बहुͪवकãपीय वèतुǓनçठ Ĥकार के हɉगे और इनमɅ सामाÛय जागǽकता, भौǓतकȧ और रसायन ͪव£ान, कंÜयूटर 
और अनुĤयोगɉ कȧ मूल बातɅ, पया[वरण और Ĥदषूण Ǔनयंğण कȧ मूल बातɅ और पद के ͧलए तकनीकȧ योÊयताओं से 
संबंͬ धत Ĥæन शाͧमल होने कȧ संभावना है। सामाÛय जागǽकता,, भौǓतकȧ और रसायन ͪव£ान, कंÜयूटर और 
अनĤुयोगɉ कȧ मूल बातɅ, पया[वरण और Ĥदषूण Ǔनयंğण कȧ मूल बातɅ इस सीईएन के अंतग[त सभी अͬधसूͬ चत पदɉ 
के ͧलए समान पाɫयĐम है, जैसा ͩक नीच ेͪवèतार से बताया गया है: 

ए) सामाÛय जागǽकता : समसामǓयक घटनाएं, भारतीय भूगोल, संèकृǓत और भारत के इǓतहास (èवतंğता सĒंाम 
सǑहत), भारतीय राजनीǓत और संͪ वधान, भारतीय अथ[åयवèथा, भारत और ͪवæव से संबंͬधत पया[वरणीय मɮुदे, खेलकूद, 

सामाÛय वै£ाǓनक और तकनीकȧ ͪवकास आǑद का £ान। 

बी) भौǓतकȧ एव ंरसायन : 10 वीं क¢ा तक सीबीएसई पाɫयĐम। 

सी) कंÜयूटर और अनुĤयोग कȧ मूल बातɅ : 
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कंÜयूटर कȧ संरचना, इनपुट और आउटपुट ͫडवाइस, èटोरेज ͫडवाइस, नेटवͩकɍ ग, ऑपरेǑटगं ͧसèटम जैस े ͪवडंोज़, यूǓनÈस, 

ͧलनÈस, एमएस ऑͩफस, ͪवͧभÛन डेटा ǐरĤेजेटेशन; इंटरनेट और ईमेल, वेबसाइट और वेब Ħाउज़र, कंÜयूटर वायरस। 

डी) पया[वरण और Ĥदषूण Ǔनयंğण कȧ मूल बातɅ :  

पया[वरण कȧ मूल बातɅ; पया[वरण Ĥदषूण के ĤǓतकूल Ĥभाव और Ǔनयंğण रणनीǓतयाँ, वायु, जल और ÚवǓन Ĥदषूण, उनका 
Ĥभाव और Ǔनयंğण, अपͧशçट Ĥबंधन, Êलोबल वाͧमɍग, अàल वषा[, ओज़ोन ¢रण 

ई) तकनीकȧ ¢मताए:ं 

अनुलÊनक-ए मɅ दशा[ए गए Ĥ×येक पद के ͧलए उिãलͨखत शै¢ͨणक योÊयताओं को नीच ेǑदए गए अनुसार ͪवͧभÛन परȣ¢ा 
समूहɉ मɅ वगȸकृत ͩकया गया है।  तकनीकȧ योÊयताओं पर Ĥæन अनुलÊनक-VII-A, B, C, D, और E मɅ Ǒदए गए ͪवͧभÛन परȣ¢ा 
समूहɉ के ͧलए Ǔनधा[ǐरत पाɫयĐम मɅ तैयार ͩकए जाएँगे। 

अनुभागवार Ĥæनɉ कȧ संÉया ओर अंको को नीच ेǑदया गया है। 

 

 

            ͪवषय         Ĥæनɉ कȧ संÉया    Ĥ×येक अनुभाग के ͧलए अंक 

                सीबीटȣ - II                  सीबीटȣ - II 

सामाÛय जागǽकता 15 15 

भौǓतकȧ ओर रसायन ͪव£ान 15 15 

कंÜयूटर और अनुĤयोगɉ कȧ मूल बातɅ 10 10 

पया[वरण और Ĥदषूण Ǔनयंğण कȧ मूल 
बातɅ 

10 10 

तकनीकȧ ¢मताए ं 100 100 

कुल  150 150 

समय ͧमनटɉ मɅ 120  

i. उपरोÈत ताͧलका मɅ Ǒदया गया अनुभागवार ͪवतरण केवल सांकेǓतक है और वाèतͪवक Ĥæन पğɉ मɅ कुछ ͧभÛनताएँ 
हो सकती हɇ। 

ii. सीबीटȣ (कंÜयूटर आधाǐरत परȣ¢ा) मɅ नकारा×मक अंकन होगा और Ĥ×येक गलत उƣर के ͧलए Ĥ×येक Ĥæन के 
ͧलए आवंǑटत अंकɉ का 1/3 अंक काटा जाएगा। 

iii. ͪवͧभÛन Įेͨणयɉ मɅ पाğता के ͧलए अंकɉ का Ûयूनतम का ĤǓतशत:  अनारͯ¢त -40%, ईडÞãयूएस -40%, ओबीसी 
(एनसीएल)-30%, एससी -30%, एसटȣ -25%। यह पूव[ सैǓनक उàमीदवारɉ पर भी उनके समुदाय के अनुसार 
लागू है। Ǒदåयांग उàमीदवारɉ के ͧलए आरͯ¢त ǐरिÈतयɉ के ͧलए Ǒदåयांग उàमीदवारɉ कȧ कमी होने पर उनके 
पाğता के ͧलए अंकɉ के इन ĤǓतशत मɅ 2 अंकɉ कȧ छूट दȣ जा सकती है। 

iv. ɮͪवतीय चरण के सीबीटȣ के दौरान कंÜयूटर मॉǓनटर पर वचु[अल कैलकुलेटर उपलÞध कराया जाएगा। 

13.3  ͪवषय मानͬचğ सारणी 

      Ĥथम ताͧलका  

Đ.सं. इंजीǓनयǐरगं मɅ तीन वषȸय ͫडÜलोमा या इंजीǓनयǐरगं/Ĥौधौͬगकȧ मɅ èनातक ͫडĒी    परȣ¢ा समहू 

           मैकेǓनकल इंजीǓनयǐरगं  

ĤोडÈशन इंजीǓनयǐरगं 
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   1 

ऑटोमोबाइल इंजीǓनयǐरगं 
 

 

मैकेǓनकल और 
सहायक इंजीǓनयǐरगं 

मैÛयुफैÈचǐरगं इंजीǓनयǐरंग 

मैकाĚॉǓनÈस इंजीǓनयǐरगं 

इंडिèĚयल इंजीǓनयǐरगं 

मशीǓनगं इंजीǓनयǐरंग 

टूãस एंड मशीǓनगं इंजीǓनयǐरंग 

टूãस एंड डाय मेͩ कंग इंजीǓनयǐरगं 

उपयु[Èत ͪवषय कȧ मूल धाराओं कȧ कोई भी उप धारा का ͧमĮण 

             
2 

इलेिÈĚकल इंजीǓनयǐरगं इलेिÈĚकल और 
सहायक इंजीǓनयǐरगं इलेिÈĚकल इंजीǓनयǐरगं कȧ मूल धाराओं कȧ कोई भी उप धारा का ͧमĮम 

             
3 

इलÈेĚॉǓनÈस इंजीǓनयǐरगं  

 

 

इलÈेĚॉǓनÈस और 
सहायक इंजीǓनयǐरगं 

इंèटूमɅटेशन और कंĚोल इंजीǓनयǐरगं 

कàयूǓनकेशन इंजीǓनयǐरगं 

कंÜयूटर ͪव£ान और इंजीǓनयǐरगं 

कंÜयूटर इंजीǓनयǐरगं 

कंÜयूटर ͪव£ान 

सूचना Ĥौधौͬगकȧ 

उपयु[Èत ͪवषय कȧ मूल धाराओं कȧ कोई भी उप धारा का ͧमĮण 

             
4 

ͧसͪवल इंजीǓनयǐरगं ͧसͪवल और सहायक 
इंजीǓनयǐरगं ͧसͪवल इंजीǓनयǐरगं कȧ मूल धाराओं कȧ कोई भी उप धारा का ͧमĮण 

3 वष[ अवͬध का ͧसͪवल इंजीǓनयǐरगं मɅ बी.एस.सी. 

  ɮͪवतीय ताͧलका : 

               Đ.सं.          शै¢ͨणक योÊयताएं                    परȣ¢ा समूह 

1  बी.एस.सी, रसायन शाèğ एव ंभौǓतक शाèğ                         सीएमए 
 

 

नोट:  

ए) उपरोÈत चाट[ मɅ मानͬचǒğत ͩकए गए अनुसार परȣ¢ा समूह मɅ उपयु[Èत अह[ता वाले सभी उàमीदबारɉ कȧ परȣ¢ा लȣ 

जाएगी। अलग-अलग परȣ¢ा समूहɉ मɅ मैप कȧ गई एक से अͬधत Ûयूनतम शै¢ͨणक योÊयता रखने वाला उàमीदवार 

ͩकसी भी एक परȣ¢ा समूह को चनु सकता है, बशतȶ वह उस पद का चयन करता हो िजसकȧ शै¢ͨणक योÊयता चनु े हुए 

परȣ¢ा समूह मɅ मैप कȧ गई हो। हालांͩ क, ये उàमीदवार सभी चनुे पदɉ के ͧलए पाğ हɉगे।  

बी) डीएमएस (ͫडपो सामĒी अधी¢क) के पद के ͧलए शै¢ͨणक योÊयता इंजीǓनयǐरगं मɅ तीन साल का ͫडÜलोमा है। अथा[त, 

ͩकसी भी इजीǓनयǐरगं शाखा मɅ तीन वष[ इंजीǓनयǐरगं ͫडÜलोमाधारȣ उàमीदवार इन पदɉ के ͧलए आवेदन कर सकते है। 
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इस सीईएन के ऑनलाइन आवेदन के ͧलए पंजीकरण के दौरान, उपर बताए गए चाट[ मɅ शाͧमल नहȣं ͩकए गए शै¢ͨणक 

योÊताओ ंवाले ऐस ेउàमीदवार जो डीएमएस पदɉ के ͧलए पाğ है, वे सीएमए परȣ¢ा समूह को छोड़कर उपर दȣ गई परȣ¢ा 

समूह मɅ से ͩकसी भी एक का चयन कर सकते है। । 

13.4 ɮͪवतीय चरण के सीबीटȣ, दèतावेज स×यापन और पैनल मɅ शाͧमल करने के ͧलए उàमीदवारɉ कȧ शॉट[ͧलिèटंग : 

दèतावेज स×यापन के ͧलए उàमीदवारɉ कȧ शॉट[ͧलिèटंग ɮͪवतीय चरण के सीबीटȣ मɅ उनके ɮवारा ĤाÜत सामाÛयीकृत 

अंकɉ के आधार पर कȧ जाएगी। Ĥथम चरण के सीबीटȣ से ɮͪवतीय चरण सीबीटȣ तक के ͧलए और दसूरे चरण के 

सीबीटȣ मɅ उनके Ĥदश[न के आधार पर दèतावेज स×यापन के ͧलए उàमीदवारɉ कȧ शॉट[ͧलिèटंग हेतु सामाÛय पɮधǓत 

(नोरमलाईजेशन èकȧम) का पालन Ǔनàनुसार ͩकया जाएगा : 

 13.4.1 अंकɉ का सामाÛयीकरण: 

ए) समान पाɫयĐम के ͧलए बहु सğɉ मɅ जब भी कंÜयूटर आधाǐरत परȣ¢ा आयोिजत कȧ जाती है , तब ͪवͧभÛन सğɉ मɅ 
उàमीदवारɉ ɮवारा ĤाÜत कÍच ेअंक सामाÛयीकृत अंकɉ मɅ बदल Ǒदए जाएंगे।   

बी) मेǐरट इंडÈेस कȧ गणना करन ेके ͧलए  एकल सğ सीबीटȣ के ͧलए कÍच ेअंक और बहु-सğ सीबीटȣ के ͧलए सामाÛयीकृत 

अंकɉ का उपयोग  ͩकया जाएगा, जो ͪवͧभÛन परȣ¢ा समूहɉ के उàमीदवारɉ के ͧलए योÊयता उ×पÛन करन े के ͧलए एक 

सामाÛय बɅचमाक[  है। 

 13.4.2 सभी Ĥæनपğɉ के ͧलए योÊयता सूचकांक (मेǐरट इंडेÈस) कȧ गणना: 

(ए) उàमीदवारɉ कȧ एक सामाÛय योÊयता सूची बनाने के ͧलए िजनमɅ ͪवͧभÛन परȣ¢ा समूहɉ से उàमीदवारɉ ने परȣ¢ा दȣ है, 

ͩकंतु एक सामाÛय पद के ͧलए पाğ है, योÊयता सूचकांक (मेǐरट इंडेÈस) कȧ गणना कȧ जाएगी।  

(बी) उन सभी पेपरɉ के ͧलए, िजनके ͧलए केवल एक सीबीटȣ सğ है, उàमीदवारɉ ɮवारा ĤाÜत वाèतͪवक अंकɉ का उपयोग मेǐरट 

इंडेÈस कȧ गणना के ͧलए ĤयुÈत माना जाएगा, जबͩक बहु सğɉ के पेपरɉ के ͧलए उàमीदवार ɮवारा ĤाÜत कÍच ेअंकɉ के 

अनǽुप सामाÛयीकृत अंकɉ कȧ गणना कȧ जाएगी और सामाÛयीकृत अंकɉ के आधार पर योÊयता सूचकांक (मेǐरट इंडेÈस) 

तैयार ͩकया जाएगा। 

           नीच ेǑदए गए फॉमू[ले का उपयोग करते हुए मेǐरट इंडेÈस कȧ गणना कȧ जाएगी: 

योÊयता सूचकांक =   Sq+(St-Sq)    

q

t q

M M

M M


  

 

 (मेǐरट इंडेÈस अथा[त ͪवषय के अंदर उàमीदवार का सापे¢ अंक है।) 

M: उàमीदवार ɮवारा ĤाÜत अंक (एकल सğ परȣ¢ा के ͧलए वाèतͪवक/कÍच ेअंक और बहु सğ परȣ¢ा के ͧलए सामाÛयीकृत 

अंक)। 

Mq: पेपर मɅ सामाÛय Įेणी के उàमीदवार के ͧलए अह[क अंक (40) है । 

 

tM : पेपर मɅ उपिèथत होने वाले उàमीदवारɉ मɅ से शीष[ 0.1% या शीष[ 10 मɅ से जो भी अͬधक हो, उसके औसत अंक (सभी 
सğɉ सǑहत बहु सğ परȣ¢ा के मामले मɅ) 

Sq:  Mq के ͧलए Ǔनधा[ǐरत èकोर 350 है। 

St:  tM  के ͧलए Ǔनधा[ǐरत èकोर 900 है। 

 सामाÛय Įेणी के उàमीदवार के ͧलए अह[क अंक (Mq) 40 है। 

     पैरा 13.2 मɅ Ǔनधा[ǐरत अनुसार  अनारͯ¢त, आͬथ[क Ǿप से कमजोर वग[, अÛय ͪपछड़ा वग[ (एनसीएल), अनुसूͬचत जाǓत , 




